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ယ  ျေးရ ာဖ  ြို့မဖ  ျေး   ြီး  ်ယရျေးစီမ ခ  ် (၂၀၂၁ - ၂၀၂၅) 

 

 

 

 

 

 

 

ပ  စိုယရျေးဆ ွဲသူ 

ယ  ျေးရ ာဖ  ြို့မဖ  ျေး   ြီး  ်ယရျေးယ ာ်မတီ 

မာယ ာဖ ိုလီယ  ျေးရ ာ၊ သံတ ောင ်က  ြီးမမ  ြို့န ် 

(သမဝါ မနှင ် ယ  ျေးလ ဖ်  ြို့မဖ  ျေးယရျေးဝန်က ျီေးဌာန၊ 

ယ  ျေးလ ယ်ေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ယ်ရျေးဦျေးစီျေးဌာန   ူညီယရျေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ ဩဂိုတ်လ 
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မာတ  ာ 

မာတိကာ            

စကာားခ  ား            

မာယ ာဖိိုလ ယက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြယမမြ ို၊ သံတ ော င ်က  ြီးမမိ ြို့န ်   

(၁)  ယက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အယနအထာားနငှ့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    

(က) တည်ယနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ယမမမ ကန်ှှာသွင်မြင် အယနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၂) ယက ားရ ာ၏ လမူှုဖွ ြို့မဖ ိားတိိုားတကယ်ရား အယမခအယန       

(က)  လူဦားယရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြွာားယရားအယမခအယန - ဝင်ယငွ၊ ြိိုငဆိ်ိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားမှုနငှ့်် ထိခိိုကန်စန်ှာလွ ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာယရား နငှ့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာယရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆကန်ွ ်မှု     

(၃) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အယမခအယန      

(က)  ဖွ ြို့မဖိ ားယရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြ်ခ  ြမ်ှုစနစ ်

(ခ)   သ ားနှ ၊ သာားင ား ထိုတလ်ိုြ်ယရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ယမွားမမြူယရားမဟိုတ်ယသာ အသကယ်မွားဝမ်ားယက ာငာ်းလိုြ်ငနာ်းမ ာား 

(ဃ)  ဘဏ်နှင့််ယငွယ ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ယဆာင်မှု 

(င)  ြညာယရား၊ က နာ်းမာယရား၊ ယရနှင့််ြတဝ်န်ားက င်သန့််ရှငာ်းယရား 

(စ)  လူင ်နှင့််  ဉ်ယက ားမှု 

(ဆ) အယမခခ အယဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လမှ်ားမ မှု- လမ်ားတ တာား၊ လျှြစ်စ်စမွာ်းအာား၊ 

သတင်ားနှင့််ဆက်သွ ်ယရား 

(ဇ) တည်မငိမ်ယအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ိုခခ  ယရား       

 

(၄)  ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အယထာက်အြ ့်မဖစ်ယစယသာ အယမခအယနယကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ယက ာ်လ ာားရမည့်် စနိ်ယခေါ်မှုမ ာား      

(က) ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အယထာက်အြ ့်မဖစ်ယစယသာ အယမခအယနယကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနငှ့်် ယက ာ်လ ာားရမည့်် စိန်ယခေါ်မှုမ ာား     
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(၅)   ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရား ြနာ်းတိိုင်နငှ့်် ဗ ြူဟာ        

(၆)  ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နငှ့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝ ဒမ ာားအ ကာားအစ အစဉ်က  

ယသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား                 

(၇)  ဦားစာားယြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အယကာင်အထည်ယဖာ် ယဆာင်ရ ကမ်ည့်် အခ နိက်ာလ  

(က)  နှစ်ြတ်လည် ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရား အစ အစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအယမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြ်စိုသတ်မှတ်မခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားယြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အယကာင်အထည်ယဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၈)  ဘတ်ဂ က်နငှ့်် ယငယွ ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်       

(၉)  ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားလိုြ်ငနာ်းမ ာား အယကာငအ်ထည်ယဖာ်မည့်် နညာ်းလမ်ားနငှ့်် အစ အစဉ်မ ာား

            

(က)  ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားယကာမ်တ ၏ အခနာ်းကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွ ြို့မဖိ ားယရား မိတ်ဖက် အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ)  ယက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖ ိားယရားလိုြင်န်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထနိ်ားသိမ်ားရန်  

အတွက် အဖွဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ယငွယ ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၀) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ယဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     

(က)  ကက ား ကြစ်စ်ယဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားစ မ ကိန်ား ယဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကမဲဖတ်မခင်ား 

ယနော ်ဆ ်တ ွဲ (၁) စီမ   န်ျေး ဇ ာျေးမ ာျေး        

(၁) လူမှုစ ားြွာားယရား အယမခအယန     

ဇ ာား  ၁     လူဦားယရ နငှ့်် လူဦားယရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား     

ဇ ာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နငှ့်် ဝငယ်ငွရ လိုြင်န်ား အမ  ိားအစာား 

ဇ ာား ၃ လိုြ်ငန်ားနငှ့်် က ာားမအလိိုက်အနည်ားဆ ိုားနှင့်အ်မ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခနည်ားထာား  

ဇ ာား ၄ ယက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားယမမြိိုင်ဆိိုင်မှု      

ဇ ာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား    

ဇ ာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့််အယမခအယန        

ဇ ာား ၇ ယက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု အယမခအယန     

ဇ ာား ၈ ကူည  ယစာင့််ယရှာကမ်ှုအထူားလိိုအြ်ယသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ်ွမှုအယမခအယန

  

ဇ ာား ၉ ယက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ယရာက်လ ်ွမှု အယမခအယန     
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ဇ ာား ၁၀ ထိခိိုက်သက်ယရာကမ်ှုခ ရနိိုင်သည့််အိုြစ်ို     

  

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွ ြို့မဖိ ားယရား အယမခအယန 

ဇ ာား ၁၁ ယက ားရ ာတွငာ်းရှိ လူထိုအယမခမြ  အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား     

ဇ ာား ၁၂ ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားယဆာင်ရ ကယ်နယသာ မြင်ြအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား   

ဇ ာား ၁၃ ယက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားယမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ယမမ ာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အမိ်ယထာင်စို  

ဇ ာား ၁၄ ယက ားရ ာ၏ ယရအရင်ားအမမစ် နငှ့်် ယရသွင်ားဧရိ ာ     

ဇ ာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထွက်နှုနာ်း       

ဇ ာား ၁၆ ယက ားရ ာ၏ စိိုကြ်  ိားယရားသ ိုား ကိရိ ာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇ ာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားယစရန်အတွက် အခငွ့််အလမ်ားမ ာား    

ဇ ာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတွက် မြဿနှာနငှ့်် စနိယ်ခေါ်မှုမ ာား    

ဇ ာား ၁၉ ယမွားမမြူယရားနငှ့််င ားလိုြ်ငနာ်းယဆာင်ရ ကမ်ှုအယမခအယန    

ဇ ာား ၂၀ ယမွားမမြူယရားကဏ္ဍ ထိုတလ်ိုြ်မှုတိိုားတက်ယစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား  

ဇ ာား ၂၁ ယမွားမမြူယရား နှင့်် သာားင ားထိုတ်လိုြ်မှုအတကွ် မြဿနှာနှင့််စိန်ယခေါ်မှုမ ာား  

ဇ ာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရား မဟိုတ်ယသာ အသကယ်မွားလိုြ်ငနာ်းမ ာား    

ဇ ာား ၂၃ စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရားမဟိုတ်ယသာ စ ားြာွားယရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတွက် အခငွ့််အလမ်ား၊ 

မြဿနှာနငှ့််အခက်အခဲမ ာား 

ဇ ာား ၂၄ ယရ ြို့ယမြာငာ်းသာွားလာမှုမဖစယ်ြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နငှ့််အခ နိ်ကာလ 

ဇ ာား ၂၅ ယရ ြို့ယမြာငာ်းသာွားလာရမခင်ား၏ အဓိကအယ ကာင်ားအရင်ား 

ဇ ာား ၂၆ ယရ ြို့ယမြာငာ်းလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှ မြန်ြိို့်ယင ွ      

ဇ ာား ၂၇ ကိုန်စည် နှင့်် ဝန်ယဆာငမ်ှု၊ ယစ ားကွက်လက်လမှ်ားမှ မှု အယမခအယန   

ဇ ာား ၂၈ ယငွယ ကားလက်လမှ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား      

ဇ ာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝနာ်းက င် နှင့်် သဘာဝ အရင်ားအမမစ် စ မ ခန့််ခွဲမှုအတွက ် လက်ရှ ိ

အယလ့်အက င့်် နငှ့်် အခက်အခဲမ ာား      

ဇ ာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလ ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နငှ့်် တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား 

ဇ ာား ၃၁ ယက ာင်ားအြန်ှုန်ား         

ဇ ာား ၃၂ စာသင်ယက ာင်ားယဆာင ်အယမခအယန     

ဇ ာား ၃၃ ြညာယရား အခက်အခဲ နှင့်် မြဿနှာမ ာား      

ဇ ာား ၃၄ အမဖစ်မ ာားယသာ ယရာဂ မ ာား 

ဇ ာား ၃၅ လွန်ခဲ့်ယသာ(၁၂)လ အတွင်ားကာကွ ်ယဆားထိိုားနှ မှု    

ဇ ာား ၃၆ က န်ားမာယရား အယထာက်အြ ့် နငှ့်် ဝနယ်ဆာင်မှုမ ာား     
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ဇ ာား ၃၇ ယသာက်သ ိုားယရရရှိမှု 

ဇ ာား ၃၈ အမိ်သာအမ  ိားအစာားမ ာား 

ဇ ာား ၃၉ က ာား-မယရားရာ         

ဇ ာား  ၄၀ ယက ားရ ာ၏ လမ်ား၊ တ တာားတည်ရှမိှုအယမခအယန 

ဇ ာား  ၄၁ ယက ားရ ာ၏  တ တာားတည်ရှမိှုအယမခအယန 

ဇ ာား  ၄၂ ယရယ ကာငာ်း သ ် ူြိို့်ယဆာင်ယရား       

ဇ ာား  ၄၃ သ ် ူြိို့်ယဆာင်ယရား ာဉ်မ ာား       

ဇ ာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အယမခအယန        

ဇ ာား ၄၅ ဆက်သွ ်ယရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားြညာ အယမခအယန  

ဇ ာား  ၄၆  ဉ်ယက ားမှုနှင့််လူင ်ဖွ ြို့မဖိ ားယရား အယမခအယန     

ဇ ာား ၄၇ ယဘားကင်ားလ ိုခခ  ယရား၊ ဝန်ယဆာင်မှု အယထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမှ  

ဇ ာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစြ်ွာားမှု အယမခအယန       

ယနော ်ဆ ်တ ွဲ (၂) ယ  ျေးရ ာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ယရျေး  ို အယ ာ ်အ   ပဖစ်ယစမည်  

အယပခအယနယ ာင်ျေး မ ာျေး၊ အဟန့််အတာျေးနှင် ရင်ဆ ိုင်ယ  ာ်လ ာျေးရမည်  စ န်ယခေါ်မှုမ ာျေး  

ဇ ာား  ၄၉ ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ယရားကိို အယထာကအ်ြ ့်မဖစ်ယစယသာ အယမခအယန 

ယကာင်ားမ ာား  

ဇ ာား   ၅၀ ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ယရားအတကွ် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ယက ာ်လ ာား ရမည့်် 

စိန်ယခေါ်မှုမ ာား 
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စ ာျေးခ ျီေး 

  ဤယက ားရ ာဖွ ြို့မဖ ိားယရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၂၀/၂၁ ဘဏ္ဍာယရားနစှ်မှ ၂၀၂၄/၂၅ ခိုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အယကာင်အထည်ယဖာ်ယဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ယက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားယသာ 

လူအမ ာားြ ဝင် ယရားဆဲွထာားသည့်် ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားစ မ ခ က် မဖစ်ြ သည်။ ကနဦားအယနမဖင့်် 

စ မ ခ က် မဖစ်ယမမာက်ယရားအတကွ် လိိုအြ်ယသာ နည်ားြညာမ ာား ြ ့်ြိိုားယြားယသာ သမဝ  မနငှ့်် 

ယက ားလက်ဖွ ြို့မဖိ ားယရားဝန်ကက ားဌာန၊ယက ားလက်ယဒသဖွ ြို့မဖ ိားတိိုားတက်ယရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင ်

ယက ားဇူားတင်ရှိြ သည်။ အယရားကက ားယသာအခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက ်

တက်ကကွကကြွ ့်ြိိုားယြားယသာ ယက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြယ်ရားမှြူားနငှ့်် သက်ဆိိုင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာား 

ကိိုလည်ား ယက ားဇူားတင်ရှိြ သည်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ယက ားရ ာတငွ် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိို ်တိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငနာ်းမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ် 

ယဆာင်ရ က်ခဲ့် ကယသာ်လည်ား လူထိုကိို ်တိိုင် စနစ်တက ြူားယြ င်ားယဆာင်ရ က်နည်ားကိို အသ ိုား 

မြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့်အခ ငာ်းခ င်ား တိိုင်ြင်ယဆွားယနွားည ိနိှုငာ်း အယမဖရာှ ကရာတငွ် ကူည ြ ့်ြိိုားယြားသည့်် 

အစ အစဉ်ယရားဆဲွယရားကျွမ်ားက င်သူ အဖွဲြို့တစ်ဖွဲြို့ကိို မမိ ြို့န ်ယက ားလက်ယဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက် 

ယရားဦားစ ားဌာနမ ှ စ စဉ်ယဆာင်ရ  ်ယြားြ သည်။ ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်ယ ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် 

ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရား အစ အစဉ်ယရားဆဲွရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနငှ့်် သတင်ားအခ ကအ်လက်တိို့်၏ 

အယရားြ မှုကိိုသိရှိရ ိုသာမက ယက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြ်ခ  ြ်ယရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ယသာ ကနိ်ားဂဏန်ားအခ က် 

အလက်ရရှနိိိုင်ယသာ ယနရာမ ာားမှလည်ား ယကာက် ူရရှခိဲ့်ြ သည်။ ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ယသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမ ိြို့န ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာ 

မ ာားမှရ ူရန်လိိုအြ်ယ ကာင်ားကိိုလည်ားယကာင်ားစာွသရိှိခဲ့်ြ သည်။  ခိုယရားဆဲွထာားယသာအစ  

အစဉ်ကိို ထြ်မ ရရှသိည့််ကိနာ်းဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့််ယြားမခင်ားမဖင့်် ြိိုမိိုယကာင်ား 

လာမည်မှာယသခ ာြ သည်။ လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မယူဘာင်အတငွ်ား မြ မြငယ်မြာင်ားလဲ 

မှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ယဆာင်သွာားရြ မည်။  

  ဤဖွ ြို့မဖ ိားယရားအစ အစဉ်တွင်ယဖာ်မြြ ရှယိသာ ဦားစာားယြားလိုြ်ငန်ားမ ာားစိုစည်ား ယဆာင်ရ က် 

နိိုင်ရန်အတွက် ယက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ယရားမှြူား၊ ယက ားလက်ယဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက ် ယရားဦားစ ား 

ဌာနတိို့်၏ ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှနိိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့်ယမျှာ်လင့််ြ သည်။ ဆက်လက်၍ 

ယနှာင်တွင်လည်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားယရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အယမခအယနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုား 

သြ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ်ရန်အတကွ်ြ ့်ြိိုားကညူ မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြ ယ ကာင်ား   ို ကည်ြ သည်။  
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  ယ  ျေးရ ာဖ  ြို့မဖ  ျေး   ြီး   ်ယရျေးယ ာ်မတ ီ   

      

  မာယ ာဖ ိုလီယ  ျေးရ ာ 
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မာယ ာဖ ိုလီယ  ျေးရ ာ အရင်ျေးအပမစ်ပ ယပမ  ို၊ သံတ ောင ်က  ြီးမမ  ြို့န ် 
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မာယ ာဖ ိုလီယ  ျေးရ ာ၏ ရာသခီ င်ပ  ပ  ခေ န်၊ သံတ ောင ်က  ြီးမမ  ြို့န ် 
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၂။   ဝီအယနအ ာျေးနငှ်  သဘာဝသ  ဇာတအရင်ျေးအပမစ်မ ာျေး 

( ) တည်ယနရာ၊ရာသဦတိုနှင် ယပမမ  ်နေှာသ င်ပ င်အယနအ ာျေး 

ယက ားရ ာသည် သံတ ော င ်က  ြီးမမ ိြို့န ်နငှ့်််(၉၀)မိိုင်ခန့််  ောယဝားယသာယ ကာင့်် ဆိိုင်က ် 

မ ာားမဖင့််သာသာွားလာရြ သည်။ ယက ားရ ာသည် တ ောင ်တ ေါ်ယဒသတွင်တည်ရှိမြ ား အဓိက 

အသက်ယမွားဝမ်ားယက ာင်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားဥယ ော ဥ်ခ ံလိုြ်ငန်ားမဖစ်ြ သည်။ ယဒသ၏တနှစ်ြ မာ်းမျှ 

မိိုားယရခ နိ် လက်မမှာ ၇၀မှ ၁၀၀ ဝန်ားက င်ရှိမြ ား စိိုကြ်  ိားယရားလိုြ်ငနာ်းမ ာားအတကွ် အသင့်် 

အတင့််အယထာက်အကူမြ ြ သည်။ ယက ားရ ာအန ားတွင် ယခ ာင်ားင ်၊ စ ိမ ်စ မြ်ီးရှိမြ ား ယခ ာင်ားမ ာား 

မှာမိိုားရာသ မှသာ ယခ ာင်ားယရရရှိြ သည်။ တ ောင ် ာလု ်င န ်ြီးမ ာားမဖစ်သည့်် န န  ငြ်ီး၊ ရာဘာ၊  

ဒညင ်ြီး၊ ဒ  ြီးရင ်ြီး၊   မြ်ီးသ ြီး စိိုကြ်  ိားထိုတ်လိုြ်ရန် အဓိကအာားထာားရာမဖစ်ြ သည်။  

(ခ) သဘာဝအရငျ်ေးအပမစ ်

 ဓ တ်သတတ မ ာားမထွက်ရှိြ ။ ဥယ ောဥ ်ယမမအသင့််အတင့််ရှိ ကမြ ား တ ောင ်တ ေါ်ယဒသမဖစ်ကာ 

ယမမဆ အသင့််အတင့််ယကာငာ်းမွန်ြ သည်။ မိိုားယရကိိုသာအဓိကအသ ိုားမြ  ကြ သည်။တ မ တ ော ်  

တရ သုံြီး  ြု မ ှုမရ ိ ါ ။ စ ိ ု ်  ြို ြီးန ိုင ်သည် ဧ  (၂၅၆)ဧ ရ ိပ  ြီး ယကာ်ဖ ၊ န န  င ်ြီး၊ ဖာလာန  င ်  ဒညင်ား 

 ို ဓ ိ  ထောြီးစ ို ်  ြို ြီးက သည်။ 

၃။ ယ  ျေးရ ာလူမှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ယရျေးအယပခအယန 

( )လူဦျေးယရဆ ိုင်ရာအခ  ်အလ ်မ ာျေး 

 အမိ်ယထာင်စိုယြ င်ား (၅၉)စိုနှင့်် က ာား(၁၂၃)၊ မ(၁၃၇)ဦားမဖင့််လူဦားယရယြ ငာ်း (၂၆၀)ဦားရှိ 

ကာ တစ်အိမ်ယထာင်လျှင် ြ မ်ားမျှ(၅)ဦားနှုန်ားရှိမြ ား နိိုငင် ယတာ၏် တစ်အိမ်ယထာင် ြ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ 

ဦားနှင့််ည ြ သည်။ ယက ားရ ာတငွ်  ရင ်လူမ  ိားမ ာားယနထိိုင် ကြ သည်။ 

 (ခ)   စီျေး  ာျေးယရျေးအယပခအယန - ဝင်ယင ၊   ိုငဆ် ိုင်မှုနှင်  မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ယငွရလိုြ်ငန်ားသည် စိိုကြ်  ိားယရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ဝင်ယငွအယနအထာားမှာ 

သာမန်အာားမဖင့်် ယလ ာ့်နည်ားသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မှတ်မှုတွင် အမိ်ယထာင်စို 

အာားလ ိုား၏ (၇၀%)သည်ဆင်ားရဲနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲအမိ်ယထာင်စိုအဆင့််အမဖစ ် ခ  ူ ကမြ ား 

(၁၀%)သည်ခ မ်ားသာသည့််အဆင့်် (၂၀%)သည်အလ ်အလတ်အဆင့်် ရှိ ကသည်ဟို 

သတ်မှတ် ကသည်။  

 ဆင်ားရဲသည့််အဆင့််သည် ယက ားရ ာတွင်အမ ာားဆ ိုားမဖစ်မြ ား ဥယ ောဥ ်ခ ံအနည်ားင ်ြိိုငဆိ်ိုင် 

ယသာတ ောင ်သ မ ာား၊ လက်လိုြ်လက်စာား၊ အရြ်ယဝားသိို့်သွာားယရာက်လိုြ်ကိိုငယ်သာ ယမမ ာမဲ့် 

အမိ်ယထာင်စိုမ ာားြ ဝင်သည်။ ယက ားရ ာတငွ် ယမမ ာမဲ့်အိမ်ယထာင်စိုဦားယရ (၇)စိုထရိှြိ သည်။ 
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(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန မျ်ေး ါျေးမှုနှင်    ခ ို ်လ  ်မှု 

ယက ားရ ာတွငယ်မမ ာမဲ့်အိမ်ယထာင်စိုမ ာားမြာားယသာ်လည်ား ရာသ အလိိုက် တ ောငယ်ော 

လိုြ်ငန်ား၊ ယဆာက်လိုြယ်ရားလိုြ်ငန်ား၊ လက်လ ၊ ယခ င်ားရ က်ဗ ြ်ထိိုားလိုြ်ငန်ားမ ာား၊ သစ်ခွဲစက်၊ 

တနိိုင်တြိိုင် ယမွားမမြူယရားလိုြင်န်ားမ ာားတွင ် အလိုြ်အကိိုင်ရှာယဖွရရှနိိိုင် ကသည်။ အယကကွားတင် 

ရှိမှုတွင် ယတွြို့ဆ ိုခဲ့်ယသာ အမိ်ယထာင်စိုအာားလ ိုားသည် အယကကွားယငွ (၁ ၀၀၀၀၀)က ြ်မှစ၍ 

(၅၀၀၀၀၀) က ြ်အထိ တင်ရှယိနြ သည်။  

 (ဃ)   နျ်ေးမာယရျေးနှင်  အာဟာရ 

 ယက ားရ ာတွင ် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည်  သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာယရားယကာင်ားမွန် ကမြ ား 

အာဟာရမြည့််ဝမှုရှိ ကသည်။ ကယလားင ်အမ ာားစိုလည်ားက န်ားမာ ကသည်။ တ  ြီး ရ ောသောြီး 

မ  ော ြီး တန  ြင ်   တ   ံ  န ်ြီးမ ောတ ရြီးတစ ောင ် တရ ော  ်မှု ိ ု တ  ြီး ရ ော  င ်ရရ နိ ိုင ်က ပ  ြီး သ ယတာင်ပမ ိြုြို့ 

န ယ်သုိို့ ပ မ ိြု ြို့ န ယ်တ ြီးရ ံနု  င ် လည်ြီး လ ်လ မ ်ြီးမ  မှု ရ ိ  ါ သည်။ 

(င)  ညာယရျေးနငှ်   ျွမ်ျေး  င်မှုမ ာျေး 

ယက ားရ ာ၏ ြညာယရားအဆင့််အတန်ားသည ် အသင့််အတင့််ရှိယ ကာင်ားယတြွို့ရှိရြ သည်။ 

ရ ာသာား အမ ာားစို သည်အယမခခ အယရား၊ အဖတ်၊ အတွက် တိို့်ကိို တတ်ယမမာကသ် မ ောြီး သော  

ရှိြ သည်။ သိို့်ယသာ် ရ ာသူရ ာသာားမ ာား၏သက်ယမွားဝမ်ားယက ာင်ား ကျွမာ်းက ငမ်ှုမ ာားမာှ နိမ့််က  

ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်လ ရ ယ်မ ောြီး     ်  လု ်  ိုင ်   င ်  လမ်ြီးမ  ောြီး  န ည်ြီး ါ ြီး ဲ   ြ စ ်သည်။  

(စ)   ာျေးမဆ ိုငရ်ာဆ န်  ်မှု 

 ယက ားရ ာတွင် က ာားမဆိိုင်ရာဆက်နွ ်မှုအယနအထာားမှာ လွတလ်ြ်မှုရှိသည်။ က ာားမ 

ဆိိုင်ရာ တာဝန်ယ မှု  ိုင ်ြီး  င ်လည်ြီး တ  ြီး ရ ောလ မှု ြ ဲြို့  စ ည်ြီး၏ စနံ ှုန ်ြီးမ  ော ြီး ရ တ ောင ်ြီးစ  ော  

သ ်မ  ်ထောြီး က သည်၊၊ ယက ားရ ာတွင ် က ာားနငှ့််မအ ကာား မြင်ားထန်ယသာ အမိ်တငွ်ားအ ကမ်ား 

ဖက်မှုနငှ့်် ခွမဲခာားဆက်ဆ မခငာ်းကိစစမ ာားမယတွြို့ရြ ။ 

 ယက ားရ ာတွင ် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််ြညာယရားနငှ့်် အမခာား 

န ်ြ ်မ ာားတွင် အခွင့််အယရားတူည စွာရရှိသည်ဟို ယ ဘို  ယမြာနိိုင်ြ သည်။ ြညာယရားနှင့်် 

ဆိိုင်ယသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင ် မူလတန်ား၌ မနိ်ားကယလားအယရအတကွ်သည် ယ ာက် ာားယလား 

အယရအတွက်ထက်မ  ော ြီးယနမြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် ြညာသင် ူယရားဆိိုင်ရာ အခွင့်် 

အယရားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားနငှ့်် အတူတြူင်မဖစ်သည်။ သိို့်ယသာ် ယက ားရ ာတငွ် ယန့်တကွ်လိုြ်အာား 
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ခယငွမ ာားမာှ အမ  ိားသာားမ ာားကြိိုမိိုရ ကသည်။ အိုြ်ခ  ြ်ယရားအဖွဲြို့အစညာ်းမ ာားတငွ်မူ အမ  ိားသမ ား 

ြ ဝငမ်ှုတိို့်မှာ အလွန်ယလ ာ့်နည်ားလ က်ရှိသည်။ က ာားမတနာ်းတူည မျှမှုနငှ့််ြ တ်သက်၍ 

အသိြညာယြားမခင်ား မ ာားမမ င့််တင်ယဆာငရ် က်ယြားမခငာ်းမဖင့်် က ာားမတန်ားတူည မျှမှု၊ ဖွ ြို့မဖိ ားမှုတိို့် 

အတွက် ြိိုမိိုအယထာက်အြ ့် မဖစ်လာနိိုင်ြ သည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ရ်ှ ဖ  ြို့မဖ  ျေးမှုအယပခအယနမ ာျေး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးယရျေးဆ ိုငရ်ာစမီ အို ်ခ   မ်ှု 

 ယက ားရ ာတွင ် လူမူယရားဆိိုင်ရာ(၃)ဖွဲြို့ ရှိြ သည်။ နှာယရားကူည မှုအသင်ားမှာ နှာယရားကိစစ 

အ ါအဝင ် လူမူယရားလိုြင်န်ားမ ာား ယဆာငရ် က်လ က်ရှိမြ ား လှုြ်ရှာားယဆာင်ရ က်မှု သင  ်  င  ် 

ရ သိည်။ ယက ားရ ာရှိအဆိိုြ အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ တစဖ်ွဲြို့နငှ့််တစ်ဖွြဲို့ ကာား ခ တိ်ဆက်ယဆာင်ရ က် 

မှုအဖွဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာ သယဘာတရာားတိို့်နှင့််ြတ်သက်၍ အာားနည်ား ကမြ ား အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

စွမ်ားယဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ယရား သင်တန်ားမ ာားရရှိနိိုင်ြ က ဖွ ြို့မဖိ ားယရားဆိိုင်ရာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှု ြိိုမိို 

တိိုားတက်ယကာင်ားမနွ်လာနိိုင်ြ သည်။ 

(ခ)    သီျေးနှ ၊ သာျေးငါျေး  ိုတလ်ို ်ယရျေး ဏ္ဍ 

  ယက ားရ ာတွင ် ရာဘာန  င  ် နန  င ်ြီးကိိုသာအဓိကထာား စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ ဥယ ောဥ ်ခ ံဧက 

(၂၀၀) စိိုကြ်  ိား ကသည်။ စိိုက်ြ  ိားယရားဌာနမှ နည်ားြညာဝန်ယဆာင်မှု မ ာားရရှနိိိုင်မြ ား စိိုက်ြ  ိား 

ယရားြစစညာ်း ကိုမပဏ မ ာားမှလည်ားဝန်ယဆာငမ်ှုမ ာားယြားသည်။ ယတာင်သူအမ ာားစိုသည် ဥယ ောဥ ်ခ ံ 

လိုြ်ငန်ားခွင်အတကွ် အလိုြ်သမာား မလ ိုယလာက်မှု မြဿနှာကိို ရင်ဆိိုင်မ ှု တလ ော  န ညြ်ီးသည်။  

  ယက ားရ ာတွင် က  ်၊ ဝက်ယမွားသူအိမ်ယထာင်စိုအယရအတွက်မာှ တစ်ရ ာလ ိုား၏ ၅၀% 

ခန့််ယဒသမှဝကမ်  ိားမ ာားကိိုယမွားမမြူ ကသည်။ ယဒသ ကက်ယမွားသည့်် အမိ်ယထာငစ်ိုလည်ားတစ်ရ ာ 

လ ိုား၏ ၅၀%ခန့််ရှိမြ ား ယစ ားကကွ်တွင်ဝ ်လိိုအာားရှိသည်။ ယမွားမမြူယရား လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာ 

အဟန့််အတာားမ ာားအယနမဖင့်် အမိ်ယထာငစ်ိုမ ာားက ယမွားမမြူယရားလိုြ်ငနာ်း တည်ယထာင်တိိုားခ ဲြို့ 

ယဆာင်ရ က်ရန် ယခ ားယငကွိို အလွ ်တကူ မရရှိနိိုင်ယခ ။  

 (ဂ) စ ို ်    ျေးယမ ျေးပမြူယရျေးမဟိုတ်ယသာ အသ ်ယမ ျေးဝမ်ျေးယ  ာင်ျေးလို င်န်ျေးမ ာျေး 

 ယက ားရ ာတွင်အိမ်တွင်ားထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားမရှိြ ။ အမခာားဝင်ယငွရလိုြ်ငနာ်းမ ာားမာှ ယန့်စာား 

အလိုြ်မ ာား၊ သ ် ူြိို့်ယဆာင်ယရားဝနယ်ဆာင်မှုမ ာား၊  ယစ ားယရာင်ားလိုြ်ငန်ားတိို့် မဖစ် ကသည်။ 

ယက ားရ ာတွင် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ယသာဦားယရမ ာားမြာားမြ ား ထိိုအယမခအယနမှာ ယက ားရ ာ၏ အလာား 

အလာယကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည်။  
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(ဃ)  ဘဏ်နှင် ယင ယ  ျေးဆ ိုင်ရာ ဝန်ယဆာင်မှု 

 ယက ားရ ာတွင ်  ုဂ္ဂလ ိအသင်ားမ   တင  တက ြီးဝ န ်တ ောင ်မှုဖွဲြို့စည်ားထာားမြ ား ယငွ၁၀၀ က ြ် 

လျှင်၂.၅%မဖစ်မြ ား မြန်လည်၍ယြားဆြ်ရမည့််ကာလမှာ ဒ ဇင်ဘာလနှင့်် ဇွန်လမဖစ်ြ သည်။   

 ယက ားရ ာသာားအမ ာားစိုသည် ယခ ားယငွကိိုအယ ကာင်ားရင်ားမ  ိားစ ို (ရကိခာ၊ က န်ားမာယရား၊ 

ြညာယရား)တိို့်အတွက်အထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရိကခာအတွက်ယခ ား ူ ကမြ ား တစ်လတစ်ခ  အတိိုား 

အရင်ားကိိုတ ြီးဆြ်ရမြ ား ယက ားရ ာတွငယ်ခ ားယငွလိိုအြ်ခ က်မ ာားမြာားယ ကာင်ား ယတွြို့ရှိရြ သည်။  

(င)   ညာယရျေး၊   န်ျေးမာယရျေး၊ ယရနငှ်  တ်ဝနျ်ေး  င်သန့််ရှင်ျေးယရျေး 

 ယက ားရ ာတွင ်ယက ားလက်ယဆားယြားခန်ားရ ိပ  ြီး ရ ာသူရ ာသာားမ ာားက န်ားမာယရား ဝနယ်ဆာင်မှု 

တိို့်အတွက် ရ ာနှင့််(၅၀)မိိုင်ခန့်် ယဝားယသာ ယတာင်ငမူမိ ြို့န ်ယဆားရ ိုသိို့်သွာားယရာက် ကိုသ ကြ  

သည်။  

 ယသာက်သ ိုားယရအတွက် လက်နှြိ်ယရတ ိုကင်နှင့်် ယမာ်တာသ ိုားယရတ ိုကငမ် ာားတြ်ဆင၍် 

မရနိိုင်ြ ။  ခ မ်ားသာယသာအိမ်ယထာင်စိုမ ာားက အမိ်သာက င်ားကိိုအိုြ်မဖင့််ယဆာက်လိုြ ်ထာား က 

မြ ား ဆင်ားရဲယသာအိမ်ယထာငစ်ိုမ ာားက ယမမယြေါ်အမိ်သာမ ာားသာ ယဆာက်လိုြ်သ ိုားစွ ဲကသည်။ 

ယက ာင်ားသူယက ာင်ားသာားမ ာားအတွက ် ငလ် ိုအမိ်သာအသ ိုားမြ  က ြ သည်။ 

 

(စ) လငူ ်နှင်   ဉ်ယ  ျေးမှု 

 လူင ်မ ာားအတွက် သ ားသန့််အြန်ားယမဖအနှာား ူနိိုင်မည့်် အယနအထာား သ ားသန့််မရှြိ ။ 

သိို့်ယသာ် လူင အ်ာားလ ိုားသည် ယက ားရ ာလူမှုလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင ် တက်ကကွစွာြ ဝင ် ယဆာင်ရ က် 

 ကမြ ား ဘာသာယရားြွဲယတာ်မ ာားတွင်လည်ား ရိိုားရာအကမ ာားမဖင့်် တင်ဆက်ြ ဝင် ကြ သည်။ 

ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရား လိုြ်ငန်ားမ ာားအတွကယ်ဆာင်ရ က်သည့်် ဖွ ြို့မဖိ ားယရားလိုြ်ငန်ား သ ားသန့််ယဖာ် 

ယဆာင်မခင ်ြီး မရှယိသားြ ။  

 

( )  အယပခခ  အယဆာ ်အဦအာျေး လ ်လမှ်ျေးမီမှု - လမ်ျေးတ တာျေး၊ လျှ ်စစ်စ မ်ျေးအာျေး၊ 

သတင်ျေးနှင်  ဆ ်သ  ်ယရျေး 

 ယက ားရ ာရှိရ ာတငွ်ားယမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား ဆိိုင်က ်၊ စကဘ် ားမ ာားမဖင့််လည်ားသွာားလာရ 

 သင  ်  င  ်ြ သည်။ယက ားရ ာတငွ် လျှြ်စစ်မ ား မရရှိယသားြ ။  ုိလောမ  ြီး ို သုံြီးစ  ဲသည်။  

ယက ားရ ာတွင ် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သွ ်ယရားကိို ယစ ားကကွ်နှင့််အမခာားလူဝန်မှုယဆာင်မှု လိုြ်ငန်ား 

မ ာားအတွက် လက်လမှ်ားမ  အသ ိုားမြ နိိုင ်ကသည်။ ယက ားရ ာတငွ် အင်တာနက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှု 
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အသင့််အတင့််ယကာင်ားမွန်မြ ား သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတကွ် ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ  

နိိုင်သည်။ 

(ဇ) တည်မင မ်ယအျေးခ မျ်ေးမှုနငှ် ပ ည်သူူ့လ ိုခခ  ယရျေး 

 ယက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ွားမှုနည်ားြ ားမြ ား တည်မငိမ်ယအားခ မ်ားမှုယ ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားယရာင်ားဝ ်မှုကိို ယခ ာယမွြို့ယစသည်။ သိို့်ယသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ား တ ်လ  

ဖိုန်ားဆက်သွ ်ယရားကိို အသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား လိိုအြ်ယသာ သတင်ားအရင်ားအမမစ်မ ာား အတွက် 

လိိုအြ်သလိို ဆက်သွ ်သိရှိနိိုင်သည်။ ယက ားရ ာတွင ် သဘာဝယဘားအနတရာ ် ယလ ာ့်ြ ားယရား 

အစ အစဉ် သ ားသန့််ယရားဆဲွထာားမခင်ားမရှိြ ။  

 

၅၊၊ ဖ  ြို့မဖ  ျေးယရျေးအတ  ် အယ ာ  ်  ပဖစ်ယစမည်  အယပခယနယ ာငျ်ေးမ ာျေး၊ အဟန့််အတာျေး 

နှင် ယ  ာ်လ ာျေး ရမည် စ န်ယခေါ်မှုမ ာျေး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်မှု  ိုအယ ာ ်   ပဖစယ်စမည်  အယပခယနယ ာင်ျေးမ ာျေး 

• ယဒသတွင် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြွ ားမခင်ား အလွန်နည်ားမြ ား ယဒသတည်မငိမ် ယအားခ မ်ားမှုက 

အယရာင်ားအဝ ် ြိိုမိို မဖစ်ထနွာ်းယစသည်။ 

• ရ ာသာားမ ာားသည် ဖိုန်ား၊ အင်တာနက် တိို့်သ ိုားစွဲရန် လက်လမှ်ားမှ သည်။ ရ ာထကွ်ကိုန်၊ 

သွင်ားအာား စိုမ ာား၏ ယစ ားနှုန်ားမ ာားကိို လှမ်ားယမားသရိှိနိိုင်သည်။  

၆၊၊ ယ  ျေးရ ာဖ  ြို့မဖ  ျေးယရျေး န်ျေးတ ိုငန်ှင်  မဟာဗ ြူဟာ 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးယရျေး န်ျေးတ ိုင ်

 ယက ားလက်ယဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ယရားဦားစ ားဌာနမှအဖွဲြို့နငှ့်် တိိုငြ်င်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် 

င ားနစှ်တာကာလအတကွ်  ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားြန်ားတိိုငမ် ာားကိို ယအာက်ြ အတိိုင်ား ခ မှတ်ထာား 

ြ သည်။  

(ခ) ဦျေးစာျေးယ ျေးစီမ ခ  ်မ ာျေး 

စ မ ခ ကမ် ာားအလိိုက် ဦားစာားယြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇ ာားမဖင့််ယဖာမ်ြထာားြ သည်။ ယက ားရ ာ 

လူထိုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ယြားအဆင့််ခွဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတ်အစည်ား အယဝားတွင် 

စ မ ခ ကမ် ာား ဦားစာားယြားအစ အစဉ်ကိို ယဖာ်ထိုတ်ထာားြ သည်။ တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို 

ယရားဆဲွရာတွင် မမိ ြို့န ်အဆင့််ဌာနဆိိုင်ရာ အဖွဲြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားယအဂ ငစ် မ ာားထ မှ 

နည်ားြညာအကူအည မ ာား ရရှိရန် လည်ား လိိုအြ်ြ သည်။ ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားအစည်ားအ ယဝားတွင် 

သယဘာတူသတ်မှတ်ထာားယသာ ဦားစာားယြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ယအာက်ြ အတိိုင်ား မဖစ်ြ  

သည်။ 
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ဦျေးစာျေးယ ျေးစီမ ခ  ်မ ာျေး 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွ ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ် 

ယြ င်ား 

ဦားစာား 

ယြား 

အဆင့်် 

ယဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

ဖွ ြို့မဖိ ားယရား 

 

၁။ ယက ားရ ာဘက်စ ိုသ ိုားခန်ားမ 

ယဆာင် 

၁၀၀ ၁ ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားယကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ယက ားရ ာတွင်ား 

တည်ယဆာက်ယရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုယဆာင်ရ က်ရန်၊ 

ယက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊ အမခာားအကူ အည ယြားနိိုင်ယသာ 

ယအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ယဆာင်ရ က ်သွာားမည်၊၊ 

 

လမ်ား 

 

၂။ ယက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွနက်ရစ် 

ခင်ားမခင်ား 

၉၅ ၂ ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားယကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ရ ာတွင်ားလမ်ား 

အဆင့်် မမ င့််တင်ယရားလိုြ်ငန်ားကိိုယဆာင်ရ က်ရန်၊ 

သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာန၊ အမခာားအကူ အည ယြားနိိုင်ယသာ 

ယအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ယဆာင်ရ က ်သွာားမည်။ 

 

ယရယြားယရား 

 

၃။ ယသာက်သ ိုားယရရရှိယရား ၉၀ ၃ ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားယကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ယက ားရ ာတွင်ား 

ယသာက်သ ိုားယရရရှိယရားယဆာင်ရ က်ရန်၊ သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ား 

ဌာန၊ အမခာားအကူ အည ယြားနိိုငယ်သာ ယအဂ င်စ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ယဆာင်ရ က် သွာားမည်။ 

 

 

 

တ တာား ၄။ ရ ာခ င်ားဆက်တ တာားတည် 

ယဆာက်မခင်ား 

၈၅ ၄ ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားယကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ရ ာခ င်ားဆက် 

တ တာားတည်ယဆာက်မခင်ားလိုြင်န်ားကိိုယဆာင်ရ က်ရန်၊ 

သက်ဆိိုင် ရာဦားစ ားဌာန၊ အမခာားအက ူအည ယြားနိိုင်ယသာ 

ယအဂ င်စ  မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ယဆာင်ရ က် သွာားမည်။ 
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လမ်ား ၅။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားအဆင့််မမ င့်် 

တင်မခင်ား 

၈၀ ၅ ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားယကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ယက ားရ ာခ ငာ်း 

ဆက်လမ်ားဆင့််မမ င့််တငယ်ရားလိုြ်ငန်ားယဆာင်ရ က်ရန်၊ 

သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ား ဌာန၊ အမခာားအက ူအည ယြားနိိုင်ယသာ 

ယအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ယဆာင်ရ က ်သွာားမည်။ 

 

      

မီျေးလင်ျေးယရျေး   

 ၆။ ယက ားရ ာတငွ်ားလျှြ်စစ်မ ားရ 

ရှိယရား 

၇၇ ၆ ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားယကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ားရ ာတွင်ားလျှြ်စစ် 

မ ားသွ ်တန်ားမခင်ားလိုြ်ငန်ားအာား ယဆာင်ရ က်ရန်၊ 

ယက ားလက် ဦားစ ားဌာန၊ အမခာားအက ူအည ယြားနိိုင်ယသာ 

ယအဂ င်စ  မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ယဆာင်ရ က် သွာားမည်၊၊  

ယက ားလက် 

ဦားစ ားဌာန 
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(ဂ) အယ ာင်အ ည်ယဖာ်မည်  အခ  န ်ာလ 

ယအာက်ြ ဇ ာားတွင ် လိုြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မနှ်ားယဖာ်မြထာားသည့်် ဦားစာားယြား 

စ မ ခ ကမ် ာား၏ အခ နိ်ဇ ာားကိို ယဖာ်မြထာားြ သည်။ ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက ် လိိုအြ်သလိို 

မဖည့််စွက်မြင်ဆင်မြ ား နစှ်ြတ်လည်ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရား စ မ ခ က်ယရားဆဲွရာ တွင်လည်ား ထည့််သွင်ား 

ယြားမည်။ 

စ မ ခ က ် အ

ဆင့်် 

၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ 

၁။ ယက ားရ ာဘက်စ ိုသ ိုားခန်ားမယဆာင ် ၁ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၂။ ယက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွနက်ရစ်ခငာ်းမခင်ား ၂  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯  

၃။ ယသာက်သ ိုားယရရရှိယရား ၃  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၄။ ရ ာခ င်ားဆက်တ တာားတည်ယဆာက်မခင်ား 
၄ 

  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯ 

 

၅။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား ၅  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၆။ ယက ားရ ာတငွ်ားလျှြ်စစ်မ ားရရှိယရား ၆   ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

 

စီမ ခ  ဘ်တ်ဂ တ် 

စဉ် စ မ ခ က ်

ရန်ြ ို

ယငွ 

(သိန်ား

) 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအရအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား 

(က ြ်) 

သာ 

မန်အ 

သ ိုား စ 

ရိတ် 

ယငွလ ိုားယငွရငာ်း 

အသ ိုားစရိတ် 
လူသာား 

ခ င်ားဆိိုင ်

ရာ 

ယထာက်ြ ့်

မှု 

ယငွလ ိုား

ယငွရင်ားအ

သ ိုားစရိတ် 

စွမ်ား 

ယဆာင် 

ရည်မမ င့် ်

တင်ယရား 
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၁ ယက ားရ ာဘက်စ ိုသ ိုားခန်ားမယဆာင ်      

၂ 
ယက ားရ ာတွငာ်းလမ်ားကနွ်ကရစ်ခင်ား 

မခင်ား 

 
 

   

၃ ယသာက်သ ိုားယရရရှိယရား      

၄ ရ ာခ င်ားဆက်တ တာားတည်ယဆာက်

မခင်ား 

     

၅ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်မခ

င်ား 

     

၆ ယက ားရ ာတွငာ်းလျှြ်စစမ် ားရရှိယရား      

 

ယနော ်ဆ ်တ ွဲ (ခ) 

၁.  ယ  ျေးရ ာလူမှုစျီေး  ာျေးယရျေးဆ ိုင်ရာအခ  ်အလ ်မ ာျေး 

၁.၁  လူဦျေးယရနှင် လူဦျေးယရဆ ိုင်ရာအခ  ်အလ ် 

ယနော ်ဆ ်တ ွဲ (၁) 

ယ  ျေးရ ာဖ  ြို့မဖ  ျေးယရျေး အယ ာ ်အ ူပ   ဇ ာျေးမ ာျေး 

(၁)   ယ  ျေးရ ာ  လူမှုစီျေး  ာျေးယရျေး အယပခအယန 

( )  လူဦျေးယရနှင်  လူဦျေးယရဆ ိုင်ရာ အခ  ်အလ ်မ ာျေး 

ဇ ာား ( ၁) လူဦားယရနငှ့်် လူဦားယရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသ ်အို ်စို   ာျေး မ စိုစိုယ ါငျ်ေး 

မသန်စ မ်ျေးသူအ

ယရအတ  ် 

  ာျေး မ 

၁ နှစ် ယအာက ် နိို့်စိို့်အရ  ် ၆ ၇ ၁၃   

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် 

အထိ 
၅ နှစယ်အာက်ကယလားင ် ၁၃ ၂၀ ၃၃ 

  

၅ နှစမ်ှ ၉ နှစ် 

အထိ 

မူလတန်ားယက ာင်ားသာား 

အရ  ် 
၂၃ ၂၆ ၄၉ ၁ 

 

၁၀ နှစမ်ှ ၁၄ 

နှစ် အထိ 

အလ ်တန်ားယက ာင်ားသာား 

အရ  ် 
၇ ၁၂ ၁၉ 
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အသ ်အို ်စို   ာျေး မ စိုစိုယ ါငျ်ေး 

မသန်စ မ်ျေးသူအ

ယရအတ  ် 

  ာျေး မ 

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ 

နှစ် အထ ိ
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ  ် ၆၈ ၆၆ ၁၃၄ ၁  

၆၅ နစှ် 

အထက် 
သက်ကက ားရ  ်ကက ား ၆ ၆ ၁၂   

စိုစိုယ ါငျ်ေး ၁၂၃ ၁၃၇ ၂၆၀   

စိုစိုယ ါငျ်ေး အ မ်ယ ာင်စို ၅၉   

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ယထာငစ်ိုစာရငာ်း ယကာက် ူမှု၊ (၂) ယက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြ်ခ  ြ်ယရားမှြူားရ ိုား။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတငွ် စိုစိုယြ င်ားလူဉ ားယရ(၂၆၀)ဦားရှိသည့်အ်နက် အမ  ိားသမ ား 

ဦားယရသည(်၁၃၇)ဦားရှိမြ ား အမ  ိားသာားဦားယရထက်(၁၄) ဦားမ ာားယနြ သည်။ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ယသာ 

လူဦားယရ(၁၅နှစ်မ၆ှ၀အထိ)သည ် မှ ခိိုသူဦားယရ (၁၅နစှ်ယအာက်+ ၆၀အထက်) ထက်ြိိုမ ာား 

ယနြ သည်။ ယက ားရ ာ၏တစ်အိမ်ယထာငလ်ျှင် ြ မ်ားမျှလူဦားယရ သည်(၄.၄)ဦားရှယိသာယ ကာင့် ်

မမန်မာနိိုင်င  ၏သတ်မှတ်ထာားယသာ ြ မ်ားမျှလူဦားယရ(၄)ဦား အထက်ရှြိ သည်။ 

(ခ)     အလို ်လို ်န ိုင်သူ အင်အာျေး 

(ခ-၁) လို ်သာျေးအင်အာျေးနှင်  ဝင်ယင ရလို င်န်ျေး အမ   ျေးအစာျေး 

ဇ ာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ယငွရလိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ် လို ်ငန်ျေးမ ာျေး 
အဓ   အလို ်အ  ိုင ်

အဓ   

ဝင်ယင ရ 

လို ်ငန်ျေးမ

ဟိုတ ်ယသာ 

ရ ်တည်န ိုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို 

ယသခ ာစွာ အ မ် မ သာျေး အမ   ျေးသ ဦျေးယရ 
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ယ ာ

င်စို 

စို ဝင် 

လို ်

အာျေး 

မီျေး 

ဦျေးယဆာ

င်သည  ်

အ မ်

ယ ာင်စို 

  ာျေး မ အပခာျေးဝင်

ယင ရ 

လို ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လို ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးယရ)  

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ယရ ားရန်။)  

စ ို ်    ျေးစျီေး  ာျေး လို ်ငနျ်ေးမ ာျေး    

၁ 

လ ် ာစ ို ်    ျေးယရျေး(ယတာင် ာ/ဥ  ာဉ်ခခ )    

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
၅၂ ၉၈  ၅၀ ၄၈  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
    

 
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆာန ်ယမ ျေးပမြူယရျေး     

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 

 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါျေးလို ်ငန်ျေး (ယရခ   /ယရငန်ငါျေး/ ိုစ န ်စယသာ 

ယရသတတဝါမ ာျေး ဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ယမ ျေးပမြူပခင်ျေး) 

   

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်ယတာလို ်ငန်ျေး    

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား /       မမင့််   လတ်  
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စဉ် လို ်ငန်ျေးမ ာျေး 

အဓ   အလို ်အ  ိုင ်
အဓ   

ဝင်ယင ရ 

လို ်ငန်ျေးမ

ဟိုတ ်ယသာ 

အပခာျေးဝင်

ယင ရ 

လို ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လို ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးယရ)  

ရ ်တည်န ိုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို 

ယသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ယရ ားရန်။)  

အ မ် 

ယ ာ

င်စို 

မ သာျေး

စို ဝင် 

လို ်

အာျေး 

အမ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးယဆာ

င်သည  ်

အ မ်

ယ ာင်စို 

ဦျေးယရ 

  ာျေး မ 

ဝန်ထမ်ား နိမ့််  

စ ို ်    ျေးယမ ျေးပမြူယရျေးမဟိုတ်ယသာ အပခာျေးဝင်ယင ရလို ်ငန်ျေးမ ာျေး    

၅ 

သတတ တူျေးယဖာ်ယရျေး၊ ယ  ာ ် ိုတ်လို ်ယရျေးနှင်  

သဘာဝရငျ်ေးပမစမ် ာျေး  ိုတ်လို ်ပခင်ျေး 

   

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 

 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

 ိုတ ်ိုန်လို ်ငန်ျေး    

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှ ်စစ်၊ ဓာတ်ယင ြို့ နှင်  ယရယ ျေးယဝယရျေး    

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား /       မမင့််   လတ်  
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စဉ် လို ်ငန်ျေးမ ာျေး 

အဓ   အလို ်အ  ိုင ်
အဓ   

ဝင်ယင ရ 

လို ်ငန်ျေးမ

ဟိုတ ်ယသာ 

အပခာျေးဝင်

ယင ရ 

လို ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လို ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးယရ)  

ရ ်တည်န ိုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို 

ယသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ယရ ားရန်။)  

အ မ် 

ယ ာ

င်စို 

မ သာျေး

စို ဝင် 

လို ်

အာျေး 

အမ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးယဆာ

င်သည  ်

အ မ်

ယ ာင်စို 

ဦျေးယရ 

  ာျေး မ 

ဝန်ထမ်ား နိမ့််  

၈ 

ယဆာ ်လို ်ယရျေး၊ လ ်သမာျေး၊  န်ျေးရ  လို ်ငန်ျေး    

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
    

  မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
၅ ၅  ၅  

 မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၉ 

 ာဉ်၊ စ ်  ရ  ာနငှ်  တာရှညခ် အ မ်သ ိုျေး စစညျ်ေးမ ာျေး 

ပ င်ဆင်ယရျေး  

   

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

 ျွမ်ျေး  င် ညာရှင်မ ာျေး (ဆ  င၊် အလှပ င၊် အ ်ခ   ၊် 

အင်ဂ င်နီ ာ၊ သင်တန်ျေးယ ျေးသူ စသည်) 

   

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား /       မမင့််   လတ်  



 

24 
 

စဉ် လို ်ငန်ျေးမ ာျေး 

အဓ   အလို ်အ  ိုင ်
အဓ   

ဝင်ယင ရ 

လို ်ငန်ျေးမ

ဟိုတ ်ယသာ 

အပခာျေးဝင်

ယင ရ 

လို ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လို ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးယရ)  

ရ ်တည်န ိုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို 

ယသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ယရ ားရန်။)  

အ မ် 

ယ ာ

င်စို 

မ သာျေး

စို ဝင် 

လို ်

အာျေး 

အမ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးယဆာ

င်သည  ်

အ မ်

ယ ာင်စို 

ဦျေးယရ 

  ာျေး မ 

ဝန်ထမ်ား နိမ့််  

၁၁ 

လ ်လ-ီ လ ် ာျေး ယရာငျ်ေးဝ ်ယရျေး    

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
၂ ၄   ၄ 

 မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 

  

  မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၁၂ 

ဟ ိုတ ် နှင်  စာျေးယသာ ်ဆ ိုင် လို ်ငနျ်ေး    

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
  

  မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
  

  မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

  ို့်ယဆာင်ယရျေး၊ သ ိုယလှာင်ယရျေးနှင်  ဆ ်သ  ်ယရျေး    

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
    

  မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ ယင ယခ ျေး ဝန်ယဆာင်မှု လို ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်  ယင ယခ ျေးပခင်ျေး    
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စဉ် လို ်ငန်ျေးမ ာျေး 

အဓ   အလို ်အ  ိုင ်
အဓ   

ဝင်ယင ရ 

လို ်ငန်ျေးမ

ဟိုတ ်ယသာ 

အပခာျေးဝင်

ယင ရ 

လို ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လို ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးယရ)  

ရ ်တည်န ိုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို 

ယသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ယရ ားရန်။)  

အ မ် 

ယ ာ

င်စို 

မ သာျေး

စို ဝင် 

လို ်

အာျေး 

အမ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးယဆာ

င်သည  ်

အ မ်

ယ ာင်စို 

ဦျေးယရ 

  ာျေး မ 

အ ါအဝင် ယင ယ  ျေးဝန်ယဆာင်မှု လို င်န်ျေး) 

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 

 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၁၅ 

အ မ်ခခ ယပမ၊  ာဉ၊် စ ်  ရ  ာ၊ ယရာငျ်ေးဝ ် 

ငှာျေးရမ်ျေးပခငျ်ေးနှင်  ဆ ်စ ်ယသာ လို င်န်ျေးမ ာျေး 

   

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ပ ည်သူဝန်ယဆာင်မှုလို ်ငနျ်ေးမ ာျေး (အို ်ခ   ်ယရျေး၊ 

 ာ   ်ယရျေးနှင ် ယဘျေး ငျ်ေးလ ိုခခ  ယရျေး) 

   

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လို ်ငန်ျေးမ ာျေး 

အဓ   အလို ်အ  ိုင ်
အဓ   

ဝင်ယင ရ 

လို ်ငန်ျေးမ

ဟိုတ ်ယသာ 

အပခာျေးဝင်

ယင ရ 

လို ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လို ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးယရ)  

ရ ်တည်န ိုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို 

ယသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ယရ ားရန်။)  

အ မ် 

ယ ာ

င်စို 

မ သာျေး

စို ဝင် 

လို ်

အာျေး 

အမ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးယဆာ

င်သည  ်

အ မ်

ယ ာင်စို 

ဦျေးယရ 

  ာျေး မ 

၁၇ 

 ညာယရျေး     

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

 

 

 မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၁၈ 

  န်ျေးမာယရျေး    

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
     

 မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုယရျေး လို ်ငန်ျေးမ ာျေး    

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 
အ မ်မ ာျေးတ င် အငှာျေးလ ို ်လို ်သူမ ာျေးနငှ်  အမ   ျေးအမည် 

မယဖာ်ပ န ိုင်ယသာ လို ်ငန်ျေးမ ာျေး 
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စဉ် လို ်ငန်ျေးမ ာျေး 

အဓ   အလို ်အ  ိုင ်
အဓ   

ဝင်ယင ရ 

လို ်ငန်ျေးမ

ဟိုတ ်ယသာ 

အပခာျေးဝင်

ယင ရ 

လို ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လို ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးယရ)  

ရ ်တည်န ိုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို 

ယသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ယရ ားရန်။)  

အ မ် 

ယ ာ

င်စို 

မ သာျေး

စို ဝင် 

လို ်

အာျေး 

အမ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးယဆာ

င်သည  ်

အ မ်

ယ ာင်စို 

ဦျေးယရ 

  ာျေး မ 

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
  

   

 

 

 

 

အလိုြ်သမာား / 

က ြန်ား / 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

 
 

   

၂၁ 

ပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေးနှင်   ိုမပဏီမ ာျေးတ င ်

လို ်  ိုင်သူမ ာျေး  

   

ကိို ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စိုစိုယ ါငျ်ေး ၅၉ ၁၀၇  ၅၅ ၅၂   

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ယထာငစ်ိုစာရငာ်း ယကာက် ူမှု၊ (၂) ယက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြ်ခ  ြ်ယရားမှြူားရ ိုား။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ အမိ်ယထာင်စို အမ ာားအနက် ယတာင် ာနငှ့််ဥ  ာဉ်ခခ ကိို 

လိုြ်ကိိုင်သူဦားယရသညအ်မ ာားအမြာားရှိယသာယ ကာင့် ် ယက ားရ ာ၏အဓိကဝင်ယငွရရှယိသာ လိုြ်ငန်ား 

မဖစ်ြ သည်။  
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(ခ-၂)  လို ်ငန်ျေးနငှ်    ာျေး၊ မအလ ို ် အနည်ျေးဆ ိုျေးနှင်  အမ ာျေးဆ ိုျေး လို ်အာျေးခနှုနျ်ေး ာျေး  

ဇ ာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနငှ့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား 

# အလို ်အ  ိုင ်
ယရတ 

 ်  ို 

အမ ာျေးဆ ိုျေး (   ်) အနည်ျေးဆ ိုျေး (   ်) 

  ာျေး မ   ာျေး မ 

၁ 
လ ် ာစိိုက်ြ  ိားယရား 

(ယတာင် ာ/ဥ  ာဉ်) 
ယန့်စာား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ယမာွးမမြူယရား ယန့်စာား     

၃ 
င ားလိုြ်ငန်ား (ယရခ  ိ/ယရငန ်

င ားဖမာ်း မခင်ား၊ ယမွားမမြူမခင်ား) 
ယန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားယဖာ်ယရား၊ယက ာက်

ထိုတ ်လိုြ်ယရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတလ်ိုြ်မခင်ား 

ယန့်စာား     

၅ ထိုတက်ိုန်လိုြ်ငန်ား ယန့်စာား     

၆ 
ယဆာက်လိုြ်ယရား၊ 

လက်သမာား၊ ြန်ားရ လိုြင်န်ား 
ယန့်စာား ၁၂၀၀၀  ၁၀၀၀၀  

၇ 

 ာဉ်၊ စက်ကိရိ ာ၊ 

အမိ်သ ိုားြစစညာ်း မ ာား 

မြင်ဆင်ယရား 

ယန့်စာား     

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ယရာင်ားဝ ်ယရား 
ယန့်စာား  ၅၀၀၀  ၄၀၀၀ 

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န  ာ၊ သင်တန်ား 

ယြားသ ူစသည်) 

ယန့်စာား     

၁၀ 
ဟိိုတ ်နှင့်် စာားယသာက်ဆိိုင ်

လိုြ်ငန်ား 
ယန့်စာား     

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လ ်သမာား 
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အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ လိုြင်န်ားအမ  ိားအစာားနငှ့်် အလိုြမ်ြ ားယမမာက်မှုယြေါ်မူတည်မြ ား 

အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားလိုြ်ခနှုန်ားထာားကွာမခာားမှုရှိ ကြ သည်။အမ  ိားသာားမ ာားအတွက် ဝငယ်င ွ

အယကာင်ားဆ ိုားလိုြ်ငန်ားမှာ ယဆာက်လိုြ်ယရားလိုြ်ငန်ား မဖစ်ြ သည်။ 

 

 (ဂ)  သဘာဝရငျ်ေးပမစမ် ာျေး 

(ဂ-၁)  စ ို ်    ျေးန ိုင်ယသာ ယပမဧရ  ာ 

ဇ ာား (၄) ယက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားယမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ယပမအမ   ျေးအစာျေး 
ဧရ  ာ 

(ဧ ) 

ယပမဆီလ ာ အရည်အယသ ျေး (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ယရ ားရန်) 

လ ်ယမမ  ယကာင်ား            သင့််           ည ့်  

 ာယမမ / ယတာင် ာယမမ ၇၉ ယကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဥ  ာဉ်ခခ ယမမ ၂၀၀ ယကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ကိိုင်ား/ကျွန်ားယမမ  ယကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓနိယတာယမမ  ယကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စာားက က်ယမမ  ယကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ယမမလွတ် ယမမလြ ်  ယကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စိုစိုယ ါငျ်ေး ၂၇၉  

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်ယထာင်စိုစာရင်ား ယကာက် ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆွားယနွားမခင်ား - 

လ ်သမာား အိုြ်စို၊  (၃) လ ် ာယမမစ မ ခန့််ခွဲယရားနငှ့်် စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) ယက ားရ ာအိုြစ်ို 

အိုြ်ခ  ြ်ယရားမှြူားရ ိုား။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။- ယက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားယမမစိုစိုယြ င်ားမှာ(၂၇၉)ဧကရှိမြ ား ယမမအမ ာားစိုမှာ 

ဥ  ာဉ်ခခ ယမမမ ာားမဖစ် ကြ သည်။ ယမမဆ လ ာအရည်အယသွားမှာအသင့််အသင့်် ယကာင်ားမွန် 

ြ သည်။-  

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ နှင်  အပခာျေးသဘာဝရင်ျေးပမစမ် ာျေး 

ဇ ာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 
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အမ   ျေးအစာျေး 

ယ  ျေးရ ာနငှ ် 

အနီျေး တ်ဝန်ျေး  င်တ င် 

သဘာဝအတ ိုင်ျေး ယတ ြို့ရှ န ိုင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ယရ ားရန်) 

အသ ိုျေးခ န ိုင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ယရ ားရန်) 

သတတ နှင့်် 

အမခာားတွင်ားထွက်သ   

ဇာတမ ာား (ဓာတယ်ငွြို့၊ ယရန ၊ 

ယက ာကမ် က် စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွ ်  ခက် 

အသ ိုားမမြ နိိုငြ်   

ယက ာက်၊ သဲ၊ ယက ာက်စရစ် 

စသည်မ ာား 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွ ်  ခက် 

အသ ိုားမမြ နိိုငြ်   

သဘာဝ အြင်မ  ိားစိတမ် ာား 

(နွှာားစာ၊ယဆားဘက်ဝင်အြင်

မ ာား)  

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွ ်  ခက် 

အသ ိုားမမြ နိိုငြ်   

သဘာဝ 

တိရစဆာန်မ  ိားစိတမ် ာား 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနာွးမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ သစ်ယတာဦားစ ားဌာန၊ 

အယထွယထွအိုြ်ခ  ြ်ယရား ဦားစ ားဌာန။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတန်ည်ားြ ားမြ : လက်လမှ်ားမ မှုမရှြိ ။ 

 

(ဃ)     ဥစစာဓနအဆင ် အယပခအယန 

ဇ ာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အယမခအယန 

အယ  ာင်ျေး အရာ 

သတ်မှတ်စ နှုနျ်ေး 

အဆင်ယပ  

ယသာ 

အ မ်ယ ာင်စို 

အလ ်အ 

လတ်ရှ  

ယသာအ မ် 

ယ ာင်စို 

မယပ လည် 

ယသာ 

အ မ်ယ ာင်စို 

အလ န်မယပ လည် 

ယသာအ မ်ယ ာင်စို 

ယမမ ာြိိုင်ဆိိုင်မှု မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား အလွန်နည်ား (သိို့်) မရှ ိ

အမိ်အယမခအယန  အလွန် အသင့်အ်တင့်် ည ့် အလွန်ည ့် 
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အယ  ာင်ျေး အရာ 

သတ်မှတ်စ နှုနျ်ေး 

အဆင်ယပ  

ယသာ 

အ မ်ယ ာင်စို 

အလ ်အ 

လတ်ရှ  

ယသာအ မ် 

ယ ာင်စို 

မယပ လည် 

ယသာ 

အ မ်ယ ာင်စို 

အလ န်မယပ လည် 

ယသာအ မ်ယ ာင်စို 

ယကာင်ား ယကာင်ား 

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုနှ

င့် ် ဆိိုင်ယသာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား မရှိ 

အဓိကစ ားြာွားယရား 

လိုြ်ငန်ား 

စ ားြွာား (ဝင်ယငွ) 

အလွန်ယကာင်ား 

စ ားြွာား (ဝင်ယငွ) 

အသင့််အတင့်် 

စ ားြွာား (ဝင်ယငွ) 

နည်ား 

စ ားြွာား (ဝင်ယငွ) 

အလွန်နည်ား 

အ မ်ယ ာင်စို  ၄ ၁၅ ၃၀ ၁၀ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ယက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစညာ်းအယဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ၊ ယက ားရ ာတွင် အမိ်ယထာင်စို စိုစိုယြ င်ား (၅၉)စိုရှိသည့်အ်နက် 

အဆင်ယမြယသာ အမိ်ယထာငစ်ိုမှာ ရာခိိုငန်ှုန်ားအာားမဖင့် ်     ၇% ရှိြ သည်။ အလ ်အလတ်ရှိယသာ 

အမိ်ယထာင်စိုမှာ ရာခိိုင်နှုန်ားအာားမဖင့်် ၈၃% ရာခိိုင်နှုန်ားရှိမြ ားဆင်ားရဲယသာ အမိ်ယထာငစ်ိုစိုစိုယြ င်ားမာှ 

ရာခိိုင်နှုန်ားအာားမဖင့် ်    ၁၀% ရှိ၍  အခ  ိြို့အမိ်ယထာင်စိုမ ာားသည် ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုနှင့်် ြတ်သက်သည့်် 

အခက်အခဲမ ာားစွာ ရှိြ သည်။… 

 

(င)    ခ ို ်လ  ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစာ ဖူလ ိုမှု 

ဇ ာား (၇) ယခ ားငာှားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ယန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နစှ်နြစ်ာားနိိုင်သည့်် အမိ်ယထာင်စိုမ ာား 

(ဥစစာ ဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ယထာငစ်ိုယြ င်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားစ ) 

အခ  န် ာလ 

အ မ်ယ ာင်

စို အယရအ 

တ  ် 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးယဆာင်သ

ည အ် မ်ယ ာ

င်စို 

ယပဖရှင်ျေးသည်  နညျ်ေးဗ ြူဟာ (ယမဖရငှ်ားနည်ား 

တစ်ခိုစ အလိိုက် အမိယ်ထာင်စို အယရအတကွ်မ ာားကိို 

ယဖာ်မြရန်) 
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အခ  န် ာလ 

အ မ်ယ ာင်

စို အယရအ 

တ  ် 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးယဆာင်သ

ည အ် မ်ယ ာ

င်စို 

ယပဖရှင်ျေးသည်  နညျ်ေးဗ ြူဟာ (ယမဖရငှ်ားနည်ား 

တစ်ခိုစ အလိိုက် အမိယ်ထာင်စို အယရအတကွ်မ ာားကိို 

ယဖာ်မြရန်) 

၃ လယအာက် 

ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု 
 

 အမခာားအစာယမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာယလျှာ့်စာား              = ___________ 

အယထာက်အြ ့် ူ              = ___________ 

ယခ ား ူ                             = ___________ 

လိုြ်အာားခကကိ  ူ                  = ___________ 

၃ လနှင့်် ၆ 

လ ကာား 

ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု 

၁၃  

အမခာားအစာယမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာယလျှာ့်စာား             = ___________ 

အယထာက်အြ ့် ူ             = _____၃_____ 

ယခ ား ူ                            = _____၈_____ 

လိုြ်အာားခကကိ  ူ                 = ______၂_____ 

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထိ 

ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု 

 

 အမခာားအစာယမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာယလျှာ့်စာား             = ___________ 

အယထာက်အြ ့် ူ             = ___________ 

ယခ ား ူ                             = ___________ 

လိုြ်အာားခကကိ  ူ                  = ___________ 

ရင်ားမမစ်..ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ယထာင်စိုယြ ငာ်း၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားစ အာား 

စစ်တမ်ားယကာက် ူမခင်ား။ 
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ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ၊ ဥစစာဓန အဆင့််(၃)နှင့်် အဆင့််(၄) အမိယ်ထာင်စို တိို့်၏ ၁၅%မဖစ်ယသာ 

အမိ်ယထာင်စို စိုစိုယြ ငာ်း (၁၃)ကိို ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု စစတ်မ်ားနငှ့်် ြတ်သက်၍ ဆန်ားစစ ်ကည့်ရ်ာတွင် 

(၁၃)အမိ်ယထာင်စိုလ ိုားသည် ၃-၆လ ဝမ်ားစာဖူလ ို ကြ သည်။ ၎င်ားအိမယ်ထာင်စိုမ ာားသည် 

ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုကိို ယမဖရှင်ားရန် ဆန်/ စြ ားကိို မိတ်ယဆ ွ ယဆမွ  ိားမ ာားထ မှ ယခ ား ူမခင်ား၊ ယက ားရ ာရှ ိ

ကိုန်စ ိုဆိိုင်မ ာားမှ အယကကွားဝ ် ူ မခငာ်းမ ာား မြ လိုြ် ကြ သည်။ 

 

(င-၂)   ူညယီစာင ်ယရှာ ်မှု အ ူျေးလ ိုအ ယ်သာ အို ်စိုမ ာျေး၏   ခ ို ်လ  ်မှု အယပခအယန 

ဇ ာား (၈) ကူည ယစာင့််ယရှာက်မှု အထူားလိိုအြ်ယသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ ထိခိိုက်လ ်ွမှု အယမခအယန 

အယ  ာင်ျေးအရာ   ာျေး မ ယ ါင်ျေး 

မိသာားစိုယစာင့််ယရှာက်မှုမရှိယသာ သက်ကက ားရ  ်အိို  ၆၄ 

နှစ်နငှ့််အထက ်
   

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ယစာင့််ယရှာက်မှုမရှိယသာ မသန်စွမ်ားသည့်် 

ြိုဂိ္ လ် 
  

 

 အ မ်ယ ာင်စို အယရအတ   ်

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားယရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားယဆာင် 

အမိ်ယထာင်စို   
 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားယရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ် 

အမိ်ယထာင်စို 
 

အမခာားယဒသသိို့်  ကာမမင့််စွာ သွာားယရာက် 

ယနထိိုင်လိုြ်ကိိုင်ယနသည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ယထာင်စို 
 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြစ်ို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။     ။ ယက ားရ ာတငွ်မသန်စွမ်ားသူဦားယရ အနည်ားင ်ရှိြ သည် ။ 

(င-၃)  ယ  ျေးရ ာ၏   ခ ို ်သ ်ယရာ ်လ  ်မှု အယပခအယန 

ဇ ာား (၉) ယက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ယရာက်လ ်ွမှု အယမခအယန 

 

စဉ် 
  ခ ို ်လ  ်မှု 

အမ   ျေးအစာျေး 

  ခ ို ်လ  ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ယရ ားရန်) 

စ မ်ျေးယဆာင်န ိုငမ်ှုယဘျေးအနတရာ ်

ယလ ာ ခ ယရျေးနှင ် လ ို ်ယလ ာ 

ညီယ  ပဖစ်ယအာင်အစီအမ  
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  န မ  ် လတ ် ပမင  ်  

၁ မမစ်ယရကက ားမှု      

၂ ယရကက ားမခင်ား     

၃ မိုန်တိိုင်ား     

၄ ဆူနှာမ      

၅ တိိုင်ဖွန်ားမိုန်တိိုင်ား     

၆ ယလဆင်နှှာယမာငာ်း     

၇ ငလ င ်     

၈ အြူလွန်ကဲမခင်ား     

၉ 
စိိုက်ြ  ိားယမမမ ာားတွင်ဆာား 

ငန်ယရဝင်ယရာကမ်ှု 
 

   

၁၀ အယအားလွန်ကဲမခင်ား     

၁၁ မိိုားသ ားမိုန်တိိုင်ား     

၁၂ မိိုားယခ ငမ်ခင်ား     

၁၃ ယတာမ ားယလာင်မခင်ား     

၁၄ မမစ်ကမာ်းြ ားမြိ မခငာ်း     

၁၅ ကမ်ားရိိုားတန်ားတိိုကစ်ာားမှု     

၁၆ ယမမမြိ မခင်ား     

၁၇ စာားနြ်ရကိခာမဖူလ ိုမှု     

၁၈ 
သဘာဝအရင်ားအမမစ်ရာှား

ြ ားမှု(ယမမ၊ ယရ) 
 

   

၁၉ 
ယမမမြိ မခင်ား၊ ယမမဆ လ ာ 

ြ က်ဆ ားမခင်ား 
 

   

၂၀ သစ်ယတာမြ န်ားတ ားမခင်ား     

၂၁ ငှက်ဖ ာားယရာဂ      

၂၂ တ ဘ ယရာဂ      

၂၃ 
ကိို ်ခ အာားက ဆင်ားမှုယရာ

ဂ  
 

   

၂၄ ကူားစကယ်ရာဂ      
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စဉ် 
  ခ ို ်လ  ်မှု 

အမ   ျေးအစာျေး 

  ခ ို ်လ  ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ယရ ားရန်) 

စ မ်ျေးယဆာင်န ိုငမ်ှုယဘျေးအနတရာ ်

ယလ ာ ခ ယရျေးနှင ် လ ို ်ယလ ာ 

ညီယ  ပဖစ်ယအာင်အစီအမ  

  န မ  ် လတ ် ပမင  ်  

၂၅ မြည်တွင်ား ြဠြိကခ     

၂၆ 
တိရစဆာန်ကာူးစကယ်ရာဂ 

က ယရာကမ်ှု 
 

   

၂၇ လူကိုန်ကူားမခင်ား     

၁၈ 

ယဝားလ ယခ င်သ /လမ်ားြနာ်း 

ဆက်သွ ်ယရား ခက်ခဲ 

စသည် 

    

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြစ်ို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ယက ားရ ာတွင ် ယရာဂ က ယရာကမ်ှုမှာလည်ားမရှိ သယလာက်နည်ားြ ား 

ြ သည်။  

 

(င-၄)    ခ ို ်သ ်ယရာ ်မှု ခ ရန ိုင်သည် သူမ ာျေး 

ဇ ာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ယရာက်မှု ခ ရနိိုငသ်ည့်သူ်မ ာား 

စဉ် 
  ခ ို ်သ ်ယရာ ်မှု 

ခ ရန ိုင်သည သူ်မ ာျေး 

  ခ ို ်လ  ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ယရ ားရန်) 

စ မ်ျေးယဆာင်န ိုငမ်ှုယဘျေးအနတရာ

 ်ယလ ာ ခ ယရျေးနှင ် 

လ ို ်ယလ ာ 

ညီယ  ပဖစ်ယအာင်အစီအမ  

  န မ  ် လတ် ပမင  ် န မ  ် လတ ် ပမင  ်

၁ လူင  ်       

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားယဆာင်သည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ယထာင်စို  

      

၃ 
ယမမ ာမဲ့်၊ 

ဆင်ားရဲသာားယတာင်သူ 
 

     

၄ သဘာဝယဘားဒဏ ်ဆိိုားရ ာားစွာ       
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စဉ် 
  ခ ို ်သ ်ယရာ ်မှု 

ခ ရန ိုင်သည သူ်မ ာျေး 

  ခ ို ်လ  ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ယရ ားရန်) 

စ မ်ျေးယဆာင်န ိုငမ်ှုယဘျေးအနတရာ

 ်ယလ ာ ခ ယရျေးနှင ် 

လ ို ်ယလ ာ 

ညီယ  ပဖစ်ယအာင်အစီအမ  

  န မ  ် လတ် ပမင  ် န မ  ် လတ ် ပမင  ်

က ယရာကန်ိိုင်ယသာ 

အမိ်ယထာင်စို/ ကူားစက်ယရာဂ  

ထူယမြာယသာယဒသတွင် 

ယနထိိုင်သူ 

၅ မမစ်ကမာ်းယဘား ယနထိိုင်သူမ ာား       

၆ 

မယတာ်တဆမှုမဖစန်ိိုင်ယမခမ ာား

ယသာ ယနရာ (Prone to 

accident) တွင် ယနထိိုင်သူမ ာား 

 

     

၇ 
မြည်တွင်ားယနရြ်စွန့််ခာွယရ ြို့

ယမြာင်ားခ ရသူမ ာား (IDP) 
 

     

၈ ယမမနိမ့််ြိိုင်ား ယနထိိုင်သူမ ာား       

၉ င ားကန်ြိိုင်ရငှ်မ ာား       

၁၀ 
လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ 

က ြန်ားမ ာား 

      

၁၁ လူနည်ားစိုလမူ  ိားမ ာား       

၁၂ 
ယဒသတွင်ားြဋိြကခ 

ဧရိ ာတွင် ယနထိိုင်သူမ ာား 
 

     

၁၃ 
န ်စြ်ယဒသတွင် 

ယနထိိုင်သူမ ာား 
 

     

၁၄ ယရ တွင်ားလိုြ်သာားမ ာား       

၁၅ ယဆားစွဲသူမ ာား       

၁၆ 
ကူားစကယ်ရာဂ ရနိိုင်ယမခရှိယသာ

သူမ ာား 
 

     

၁၇ လှည့််လည်သွာားလာ၍       



 

37 
 

စဉ် 
  ခ ို ်သ ်ယရာ ်မှု 

ခ ရန ိုင်သည သူ်မ ာျေး 

  ခ ို ်လ  ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ယရ ားရန်) 

စ မ်ျေးယဆာင်န ိုငမ်ှုယဘျေးအနတရာ

 ်ယလ ာ ခ ယရျေးနှင ် 

လ ို ်ယလ ာ 

ညီယ  ပဖစ်ယအာင်အစီအမ  

  န မ  ် လတ် ပမင  ် န မ  ် လတ ် ပမင  ်

ယစ ားယရာင်ားသူမ ာား 

၁၈ ယနရြ်မြန် အယမခခ သမူ ာား       

၁၉ ယရ ြို့ယမြာငာ်းလိုြ်သာားမ ာား       

၂၀ 
ကာားယမာင်ားမြ ား 

အသက်ယမွားသူမ ာား 
 

     

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြစ်ို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယမမ ာမဲ့် အမိ်ယထာင်စို မ ာားလည်ားရှိမြ ား  ယက ားရ ာတွင်ားလှည့််လည် 

သွာားလာ၍ ယစ ားယရာငာ်းသမူ ာားလည်ားရှိြ သည်။ လက်လိုြ်လက်စာားလိုြက်ိိုင်သူ ယက ားရ ာသူ 

မ ာားစွာရှိြ သည်။  

(၂)       ယ  ျေးရ ာ၏ လ ်ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ျေးယရျေး အယပခအယန 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးယရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေး အယပခအယန 

( -၁) ယ  ျေးရ ာတ ငျ်ေးရှ  လူ ိုအယပခပ   အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေး 

ဇ ာား (၁၁) ယက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထိုအယမခမြ  အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အ 

စည်ျေး အမည ်

အမ   ျေးအ 

စာျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခိုကိို

သာ 

ယရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးယရ 

လို ်ငန်ျေးတာဝန ်

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့်် 

အထက်  ယရ ားနိိုင်သည်။) 

စ မ်ျေး 

ယဆာင် 

န ိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခို 

ကိိုသာ 

ယရ ားရန်) 

  ာျေး မ ယ ါင်ျေး 

၁ 
ဓမမယခ င်ား

ယဆာင် 

၁  ၂   

၃  
   

ြညာယရား        ယငွယ ကား       
 
က န်ားမာယရား    

ဘာသာယရား   

ယကာင်ား  

သင့် ်      

ည ့်         
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အ 

စည်ျေး အမည ်

အမ   ျေးအ 

စာျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခိုကိို

သာ 

ယရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးယရ 

လို ်ငန်ျေးတာဝန ်

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့်် 

အထက်  ယရ ားနိိုင်သည်။) 

စ မ်ျေး 

ယဆာင် 

န ိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခို 

ကိိုသာ 

ယရ ားရန်) 

  ာျေး မ ယ ါင်ျေး 

စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရား                 
 
သာယရား/နှာယရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ား

ယရား   

လ ိုခခ  ယရားနှင့် ်ကာကွ ်ယရား      
 

၂ 
လူင အ်သ

င်ား 

၁  ၂   

၃  
   

ြညာယရား        ယငွယ ကား       
 
က န်ားမာယရား    

ဘာသာယရား    

စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရား                 
 
သာယရား/နှာယရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ား

ယရား   

လ ိုခခ  ယရားနှင့် ်ကာကွ ်ယရား      
 

ယကာင်ား  

သင့် ်      

ည ့်         

၃ 
အမ  ိားသမ ား

ယရားရာ 

၁  ၂   

၃  
   

ြညာယရား        ယငွယ ကား       
 
က န်ားမာယရား    

ဘာသာယရား    

စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရား                 
 
သာယရား/နှာယရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ား

ယရား   

လ ိုခခ  ယရားနှင့် ်ကာကွ ်ယရား      
 

ယကာင်ား  

သင့် ်      

ည ့်         
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ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြစ်ို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတွင်ားရှိ ယဖာ်မြြ လူထိုအယမခမြ အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားသာ 

ရှိြ သည်။ 

 

( -၂) ယ  ျေးရ ာဖ  ြို့မဖ  ျေးယရျေး ယဆာင်ရ  ်ယနယသာ ပ င် အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ာျေး 

ဇ ာား (၁၂) ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရား ယဆာင်ရ က်ယနယသာ မြင်ြအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး အမ   ျေးအစာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ယရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏ 

လို ်ငန်ျေးတာဝန်မ ာျေးနှင  ်အစီအစဉ် 

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့််အထက်ယရ ား

နိိုင်သည်) 

၁  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာယရား           ယငယွ ကား    
 
က န်ားမာယရား      ဘာသာယရား 

စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရား                  

သာယရား/နှာယရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားယရား  

၂  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာယရား           ယငယွ ကား    
 
က န်ားမာယရား      ဘာသာယရား 

စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရား                  

သာယရား/နှာယရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားယရား  

၃  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာယရား           ယငယွ ကား    
 
က န်ားမာယရား      ဘာသာယရား 

စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရား                  

သာယရား/နှာယရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားယရား  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြစ်ို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ၊ ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားယဆာင်ရ ကယ်နယသာ မြငြ်အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

မရှိြ ။.. 
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(ခ)      စျီေး  ာျေးယရျေးနငှ ် အသ ်ယမ ျေးမှု အယပခအယန  

(ခ-၁)  သီျေးနှ  ိုတ်လို ်ယရျေး 

(၁)      စ ို  ်   ျေးယပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှု 

ဇ ာား (၁၃) ယက ားရ ာ၏စိိုကြ်  ိားယမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ယမမ ာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အမိ်ယထာင်စို 

စ

ဉ် 
ယပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှုအရ  ်အစာျေး 

အ မ်ယ ာင်စို 

အယရအတ  ် 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးယဆာင်သည ် 

အ မ်ယ ာင်စို 

ဖ  ြို့မဖ  ျေးယရျေးအပမင် 

သတ်မှတ်ခ   ်

၁ ယမမ ာမဲ့်  ၇  ယမမမဲ့် ာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကယအာက ် ၃၀  ဆင်ားရဲသာားယတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကာား ၁၆  ယတာင်သူင ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၆  ယတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်    ယတာင်သူကက ား 

ယ  ျေးရ ာရှ အ မ်ယ ာင်စို 

စိုစိုယ ါငျ်ေး 
၅၉   

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ယထာငစ်ိုစာရငာ်း ယကာက် ူမှု၊ (၂) ယက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြ်ခ  ြ်ယရားမှြူားရ ိုား။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ၊ ယက ားရ ာတွင် ယမမ ာမဲ့်အမိ်ယထာင်စို (၇)ရှိြ သည်။ ယတာင်သူ 

အမ  ိားအစာားအလိိုက ်ယမမ ာအသင့််အတင့််ြိိုင်ဆိိုင် ကြ သည်။ 

(၂)   အစ ိုျေးရနှင်   ိုဂဂလ   ယရအရင်ျေးအပမစမ် ာျေးမ ှယရသ ငျ်ေးန ိုင်သည်  ဧရ  ာ 

ဇ ာား (၁၄) ယက ားရ ာ၏ ယရအရင်ားအမမစန်ှင့်် ယရသွင်ားဧရိ ာ 

စဉ် အရင်ျေးအပမစ ်
ယရယသာ

 (်ဧ ) 

ယရရရှ န ိုင်မှု  

တစ်နှစ် တ်လ ိုျေး/ 

ရာသအီလ ို ် (မနှ်ရာ 

တစ်ခိုကိိုသာ ယရ ားရန်) 

လ ိုယလာ ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိို

သာယရ ားရန်) 

လ န်ခွဲ ယသာ(၁၀)

နှစ်  

အယပခအယန 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား  

ရာသ အလိိုက် 

မယမဖဆိိုြ  

ရှိ    မရှိ    

မယမဖဆိိုြ   

ယလ ာ့်    တိိုား    

အယမြာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၂ ယရလ ဲဆည ်  တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား    ရှိ    မရှိ    ယလ ာ့်    တိိုား    
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စဉ် အရင်ျေးအပမစ ်
ယရယသာ

 (်ဧ ) 

ယရရရှ န ိုင်မှု  

တစ်နှစ် တ်လ ိုျေး/ 

ရာသအီလ ို ် (မနှ်ရာ 

တစ်ခိုကိိုသာ ယရ ားရန်) 

လ ိုယလာ ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိို

သာယရ ားရန်) 

လ န်ခွဲ ယသာ(၁၀)

နှစ်  

အယပခအယန 

ရာသ အလိိုက် 

မယမဖဆိိုြ  

မယမဖဆိိုြ   အယမြာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၃ 
မမစ်ယရတင ်

စ မ ကိနာ်း 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မယမဖဆိိုြ  

ရှိ    မရှိ    

မယမဖဆိိုြ   

ယလ ာ့်    တိိုား    

အယမြာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၄ 
ယရသွင်ားယမမာ

င်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မယမဖဆိိုြ  

ရှိ    မရှိ    

မယမဖဆိိုြ   

ယလ ာ့်    တိိုား    

အယမြာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၅ အဝ စိတွင်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မယမဖဆိိုြ  

ရှိ    မရှိ    

မယမဖဆိိုြ   

ယလ ာ့်    တိိုား    

အယမြာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၆ 
လက်ငင် 

ယရတွင်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မယမဖဆိိုြ  

ရှိ    မရှိ    

မယမဖဆိိုြ   

ယလ ာ့်    တိိုား    

အယမြာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၇ စိမ့််စမ်ားယရ 

 

၂၇၉ဧက 

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မယမဖဆိိုြ  

ရှိ    မရှိ    

မယမဖဆိိုြ   

ယလ ာ့်    တိိုား    

အယမြာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၈ ယခ ာင်ားယရ 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မယမဖဆိိုြ  

ရှိ    မရှိ    

မယမဖဆိိုြ   

ယလ ာ့်    တိိုား    

အယမြာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 
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ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခင်ား - လ ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆည်ယမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ 

စိိုက်ြ  ိားယရား ဦားစ ားဌာန။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာသည်စိမ့််စမ်ားယရ ကိိုသာအဓကိအသ ိုားမြ  ကြ သည်။ 

ရာသ အလိိုက်အသ ိုားမြ  ကြ သည်။ 

 

(၃)    အဓ  သီျေးနှ မ ာျေးနှင်  အ   ်နှုနျ်ေး 

ဇ ာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထွကန်ှုန်ား 

သီျေးနှ  

စိုစို 

ယ ါင်ျေး 

စ ို ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အ   ်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ  

စ ို  ်

    ျေး 

သည်   

 ာလ 

သ င်ျေးအာျေးစို 

လ ိုအ ်ခ  ် 

(မှန်ရာတစ်ခို

ကိို သာ 

ယရ ားရန်) 

အပမတ် 

ရရှ န ိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခို

ကိို သာ 

ယရ ားရန်) 

  ခ ို ်သ

 ်ယရာ ်မှု 

 ူ 

နစ ်

အန 

ည်ျေး 

ဆ ိုျေး 

အ 

မ ာျေး 

ဆ ိုျေး 

 ျှမ်ျေး 

မျှ 
မ ှ    

 

နနွင်ား ၅၀ ြိဿာ ၈၀၀ 
၁၀

၀၀ 

၉၀

၀ 
  

မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

ကွမ်ား

သ ား 
၁၀၀ ြိဿာ ၅၀၀ 

၈၀

၀ 

၆၀

၀ 
  

မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

ဖာလာ ၁၀၀ ြိဿာ ၁၅၀ 
၂၀

၀ 

၁၇

၀ 
  

မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

ယကာ်

ဖ  
၂၉ ြိဿာ ၂၀၀ 

၃၀

၀ 

၂၅

၀ 
  

မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 
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ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - လ ်သမာား အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတငွ်အဓိကစိိုက်ြ  ိားယသာ သ ားနှ မှာ ဖာလာမဖစ်မြ ား စိိုက်ဧက 

စိုစိုယြ င်ား၂၇၉ဧကရှိ၍ တစ်ဧကလျှင် ၈၀၀ြိသာ ထွက်ရှိြ သည်။  

  

(၄)   လ ် ာသ ိုျေး စ  ် ရ  ာမ ာျေး 

ဇ ာား (၁၆) ယက ားရ ာ၏ စိိုကြ်  ိားယရားသ ိုား ကိရိ ာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

စ ်အမ   ျေးအစာျေး 
တစ်ဦျေးခ ငျ်ေး 

  ိုင ်
ရ ာ  ိုင်  အဖ ွဲြို့  ိုင ်

ငှာျေးရမ်ျေးလို ်  ိုင်ယနယသာ 

ယတာင်သူ အယရအတ  ် 

ထွန်စက ်     

လက်တွန်ားထွနစ်

က ်

   
 

အယစ့်ခ  ကိရိ ာ     

ရိတ်သိမ်ားယ ခွယလှ့်

စက ်

   
 

ရိတ်သိမ်ားစက ်     

ယ ခွယလှ့်စက ်     

ယရစိုြ်စက ်     

ယမခနင်ားယရတင်စ

က ်

   
 

မမက်ရိတ်စက ်     

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိယ်ထာင်စိုစာရင်ား ယကာက် ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - လ ်သမာား 

အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။  

 

(၅)    သီျေးနှ အ   ်နှုန်ျေး တ ိုျေးယစရန်အတ  ် အခ င ်အလမ်ျေးမ ာျေး 

ဇ ာား (၁၇) သ ားနှ အထွက်နှုနာ်း တိိုားယစရနအ်တွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 
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အခ င ်အလမ်ျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ  ်  

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ယရ ားရန်။ ဇ ာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိို 

ခ တိ်ဆက် စစယ်ဆားမြ ားမှ ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် 

မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ အခ က်မ ာားရှိြ က 

“မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ အကွကက်ိိုယရ ားရန်။) 

သဘာဝ ယရယမမရာသ ဥတို 

အယနအထာား 

အလွန်ယကာင်ား    ယကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     

မယမဖဆိိုြ  

လ ် ာယမမ အသ ိုားခ နိိုင်မှု 
အလွန်ယကာင်ား    ယကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     

မယမဖဆိိုြ  

စိိုက်ြ  ိားယရ အရင်ားအမမစ ်
ယြ မ ာား                        အသင့််အတင့်ရ်ှိ           

မယမဖဆိိုြ  

ယခ ားယငွနငှ့်် ယငွယ ကားဝန်ယဆာငမ်ှု 
အလွ ်တကူရသည်          ရသည်         

မယမဖဆိိုြ     

သ ားနှ မ  ိားယစ့် ရရှိနိိုင်မှု 

မ  ိားယကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိို လွ ်ကစူွာ 

ဝ ် ူနိိုင်သည်      သ ားနှ မ  ိားယစ့်မ ာား 

ဝ ် ူရရှနိိိုင်သည်          မယမဖဆိိုြ      

သဘာဝယမမယဆာွး / ယအာ်ဂဲနစ် 

ယမမ သဇာ နှင့်် အမခာား ယအာ်ဂဲနစ် 

သွင်ားအာားစိုမ ာား 

လွ ်ကူစွာဝ ် ူ/ရနိိုင်သည်  ဝ ် ူရနိိုင်သည် 

  မယမဖဆိိုြ   

ဓာတိုြိိုားသတ်ယဆား၊ 

ဓာတ်ယမမ သဇာနှင့် ်အမခာား 

ဓာတိုယဗဒ သွင်ားအာားစိုမ ာား 

လွ ်ကူစွာဝ ် ူ/ရနိိုင်သည်  ဝ ် ူရနိိုင်သည် 

  မယမဖဆိိုြ   

လိုြ်သာားရရှိနိိုင်မှု 
အလွ ်တကူ ရနိိုင်သည်          ရနိိုင်သည်         

မယမဖဆိိုြ   

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြယ်ရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝန်ယဆာင်မှုမ ာား 

အလွ ်တကူ ရနိိုင်သည်          ရနိိုင်သည်         

မယမဖဆိိုြ   

သ ားနှ ယစ ားကွက်နငှ့်် ကိုန်သွ ်မှု 
သ ားနှ မ ာားကိို လွ ်ကူစွာနှင့်် ယစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

ယရာင်ားခ နိိုင်သည်  



 

45 
 

အခ င ်အလမ်ျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ  ်  

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ယရ ားရန်။ ဇ ာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိို 

ခ တိ်ဆက် စစယ်ဆားမြ ားမှ ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် 

မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ အခ က်မ ာားရှိြ က 

“မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ အကွကက်ိိုယရ ားရန်။) 

သ ားနှ မ ာားကိို ယရာင်ားခ နိိုင်သည်                           

မယမဖဆိိုြ   

ရာသ ဥတိုအယမခအယနယမြာင်ားလဲမှု 

(အြူခ နိ်၊မိိုားရ ာသွန်ားမှု) 
 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခင်ား - လ ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့န ် 

အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ သ ားနှ မ ာားကိိုလည်ား လွ ်ကူစွာယရာငာ်းခ နိိုင်ြ သည်။  

 (၆)  သီျေးနှ  ိုတ်လို ်မှုအတ   ်ပ ဿနောနငှ်  အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ဇ ာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတွက ်မြဿနှာနှင့်် အခက်အခဲမ ာား 

ပ ဿနောနငှ်  အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ   ်

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့်် အထက်  ယရ ားနိိုင်သည်။ 

ဇ ာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိို ခ တိ်ဆက ်စစ်ယဆားမြ ားမှ 

ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ 

အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ 

အကွက်ကိို ယရ ားရန်။) 

သဘာဝ ယရယမမရာသ ဥတို 

အယနအထာား 

ယမမဆ  သဇာမယကာင်ား  ရာသ ဥတိုမမနှ်    

မယမဖဆိိုြ  

လ ် ာယမမ အသ ိုားခ နိိုင်မှု 
လ ် ာယမမတိိုားခ ဲြို့နိိုငမ်ှုမရှိြ                              

 လ ် ာယမမဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည်                            
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ပ ဿနောနငှ်  အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ   ်

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့်် အထက်  ယရ ားနိိုင်သည်။ 

ဇ ာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိို ခ တိ်ဆက ်စစ်ယဆားမြ ားမှ 

ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ 

အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ 

အကွက်ကိို ယရ ားရန်။) 
 

လ ် ာယမမဆ ိုားရ ှုားမှု အသင့််အတင့််ရှသိည်            
 

ြလြ်ယမမမ ာားရှိသည်                                         
 

ြလြ်ယမမအသင့််အတင့််ရှသိည်      မယမဖဆိိုြ      
 

စိိုက်ြ  ိားယရ အရင်ားအမမစ ် အလွ ်တကူမရနိိုင်   လ ိုားဝမရ    မယမဖဆိိုြ    
 

ယခ ားယငွနငှ့်် ယငွယ ကားဝန်ယဆာငမ်ှု အလွ ်တကူမရနိိုင်   လ ိုားဝမရ    မယမဖဆိိုြ    
 

သ ားနှ မ  ိားယစ့် ရရှိနိိုင်မှု အလွ ်တကူမရနိိုင်   လ ိုားဝမရ    မယမဖဆိိုြ    
 

သဘာဝယမမယဆာွး / ယအာ်ဂဲနစ် 

ယမမ သဇာနှင့်် အမခာား ယအာ်ဂဲနစ ်

သွင်ားအာားစိုမ ာား 

အလွ ်တကူမရနိိုင်   လ ိုားဝမရ    မယမဖဆိိုြ   
 

ဓာတိုြိိုားသတ်ယဆား၊ 

ဓာတ်ယမမ သဇာနှင့် ်အမခာား ဓာတိုယဗဒ 

သွင်ားအာားစိုမ ာား 

အလွ ်တကူမရနိိုင်   လ ိုားဝမရ    မယမဖဆိိုြ   
 

လိုြ်သာားရရှိနိိုင်မှု အလွ ်တကူမရနိိုင်   လ ိုားဝမရ    မယမဖဆိိုြ   
 

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြယ်ရား ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ 

ဝန်ယဆာင်မှုမ ာား 
အလွ ်တကူမရနိိုင်   လ ိုားဝမရ    မယမဖဆိိုြ   
 
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ပ ဿနောနငှ်  အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ   ်

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့်် အထက်  ယရ ားနိိုင်သည်။ 

ဇ ာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိို ခ တိ်ဆက ်စစ်ယဆားမြ ားမှ 

ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ 

အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ 

အကွက်ကိို ယရ ားရန်။) 

သ ားနှ ယစ ားကွက်နငှ့်် ကိုန်သွ ်မှု 

သ ားနှ မ ာားကိို လွ ်ကူစွာနှင့်် ယစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မယရာင်ားခ နိိုင်ြ    

သ ားနှ မ ာားကိိုယရာင်ားခ ရန်ယစ ားကကွ်မရှိြ                            

မယမဖဆိိုြ         

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ယရာဂ က ယရာက်မှု 
ဆိိုားရ ာားစွာက    အသင့််အတင့််က    

အနည်ားင ်          မယမဖဆိိုြ         

ရာသ ဥတိုဒဏ်ခ နိိုင်သည့်သ် ားနှ မ ာားနှင့််

ြက်သက်ယသာ သတင်ားအခ က် 

အလက် လက်လမှ်ားမ မှု 

အလွ ်တကူမရနိိုင်   လ ိုားဝမရ    မယမဖဆိိုြ   
 

ရာသ အလိိုက် ရာသ ဥတိုခန့််မှနာ်းခ က် 

မ ာားနှင့် ်သ ားနှ စ မ ခန့််ခွဲမှုအယြေါ် အကက  

မြ ခ က်မ ာားလက်လမှ်ားမ မခင်ား 

အလွ ်တကူမရနိိုင်   လ ိုားဝမရ    မယမဖဆိိုြ   
 

ရင်ားမမစ ် (၁) ဦားတည်အိုြ်စိုယဆွားယနွားမခင်ား - လ ်သမာားအိုြ်စို၊ (၂) သကဆိ်ိုင်ရာမမိ ြို့န ် 

အစိိုားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ စိိုက်ြ  ိားယမမမ ာားတိိုားခ ဲြို့ရန် အခငွ့််လမ်ားမရှိြ ။  

(ခ-၂)   ယမ ျေးပမြူယရျေးလို ်ငန်ျေး 

(၁)   ယမ ျေးပမြူယရျေးနှင်  ငါျေးလို ်ငနျ်ေး ယဆာင်ရ  ်မှုအယပခအယန  

ဇ ာား (၁၉) ယမွားမမြူယရားနှင့်် င ားလိုြ်ငန်ား ယဆာင်ရ က်မှု အယမခအယန 

ယမ ျေးပမြူယရျေးနှင်  ငါျေးလို ်ငနျ်ေး 
ယမ ျေးပမြူယရျေးနှင  ်ငါျေးလို ်ငနျ်ေး 

လို ်  ိုင်ယနယသာ အ မ်ယ ာင်စို 
ယ ာင်ယရ 

ယမ ျေးပမြူယရျေး 
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ယမ ျေးပမြူယရျေးနှင်  ငါျေးလို ်ငနျ်ေး 
ယမ ျေးပမြူယရျေးနှင  ်ငါျေးလို ်ငနျ်ေး 

လို ်  ိုင်ယနယသာ အ မ်ယ ာင်စို 
ယ ာင်ယရ 

နွှာား   

နိို့်စာားနှွာား   

ကျွ ဲ ၁၇ ၅၀ 

မမင်ား   

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိိုား   

ဝက ် ၁၆ ၂၀ 

 ကက ် ၅၅ ၆၄၀ 

ဘ ဲ   

နွှာားယနှာက ်   

ငါျေးလို ်ငန်ျေး 

င ားကန ်   

ြိုဇွန်ကန ်   

ဂဏန်ား 

ယမွားမမြူယရားလိုြ်ငန်ား 

  

ယရခ  ိ င ားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန် င ားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား   

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိယ်ထာင်စိုစာရင်ား ယကာက် ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - လ ်သမာား 

အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာ၏အဓိက ယမွားမမြူယရားလိုြ်ငနာ်းမှာ  ကက်/ဝကမ် ာားမှာ 

စိုစိုယြ င်ား(၇၁၀)ခန့်် ရှိြ သည်။  

 (၂) ယမ ျေးပမြူယရျေးနှင  ်သာျေးငါျေး ိုတလ်ို ်မှု တ ိုျေးတ ်ယစရန်အတ  ်  အခ င် အလမ်ျေးမ ာျေး 

ဇ ာား (၂၀) ယမွားမမြူယရားနငှ့်် သာားင ားထိုတလ်ိုြ်မှု တိိုားတက်ယစရန်အတကွ် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 
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အခ င် အလမ်ျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်(မနှ်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ယရ ားရန်။ ဇ ာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို ခ တိ်ဆက ်စစ်ယဆားမြ ားမ ှ

ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ 

အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ အကွက်ကိို 

ယရ ားရန်။) 

ယမ ျေးပမြူယရျေး 

စာားက က်ယမမ 
ယြ မ ာား                               အသင့်အ်တင့််         

မယမဖဆိိုြ     

ယရရရှိမှု 
အလ ိုအယလာက်ရနိိုင်       အသင့််အတင့််ရနိိုင်         

မယမဖဆိိုြ     

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လမှာ်းမ မှု 

မ  ိားယကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွ ်ကူစာွဝ ် ူ ရနိိုင်                

မ  ိားယကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား အသင့််အတင့််ဝ ် ူ ရနိိုင်         

မယမဖဆိိုြ  

ယခ ားယင ွ
ယခ ားယငွလ ်ွကစူွာရနိိုင်            ယခ ားယငွ 

အသင့််အတင့််ရနိိုင်         မယမဖဆိိုြ  

သွင်ားအာားစို (ယမွားမမြူယရား 

အစာ၊ယဆားစသည်)ယစ ားကကွ ်

သွင်ားအာားစိုမ ာား လွ ်ကူစွာ ဝ ် ူနိိုင်သည်              
 
သွင်ားအာားစိုမ ာား ဝ ် ူနိိုင်သည်           မယမဖဆိိုြ   
 

ဝန်ယဆာင်မှု နှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှု 

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ယရားဆိိုင်ရာ ဝန်ယဆာင်မှုမ ာား 

အလွ ်တကူ ရနိိုင်သည်။   

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ယရားဆိိုင်ရာ ဝန်ယဆာင်မှုမ ာား 

ရနိိုင်သည်။   

မယမဖဆိိုြ      

ထိုတက်ိုန် ယရာင်ားဝ ်မှု 

ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို လွ ်ကူစွာနှင့်် ယစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

ယရာင်ားခ နိိုင်သည်   

ထိုတက်ိုန်မ ာားကိို ယရာင်ားခ နိိုင်သည်                           

မယမဖဆိိုြ   
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အခ င် အလမ်ျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်(မနှ်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ယရ ားရန်။ ဇ ာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို ခ တိ်ဆက ်စစ်ယဆားမြ ားမ ှ

ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ 

အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ အကွက်ကိို 

ယရ ားရန်။) 

အမိ်ခခ ဝင်ားအတွင်ား ယမမယနရာ 

လ ိုယလာက်မှု 

အလ ိုအယလာက်ရှိသည်       အသင့််အတင့််ရှသိည်       

မယမဖဆိိုြ   

ငါျေးလို ်ငန်ျေး 

င ား/ြိုဇွန်ယမွားမမြူရန် ယရယမမ 

အယနအထာား 

အလွန်ယကာင်ား     ယကာင်ား      သင့်တ်င့််မျှတ      

မယမဖဆိိုြ   

င ား/ြိုဇွန်သာားယြ က ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

လိိုသယလာက် လွ ်ကူစွာ ဝ ် ူရရှနိိိုငသ်ည်      

ဝ ် ူရနိိုင်သည်  

မယမဖဆိိုြ    

ယခ ားယင ွ

လိိုသယလာက် လွ ်ကူစွာ ယခ ားယငွရရှနိိိုငသ်ည်      

ယခ ားယငွရနိိုင်သည်  

မယမဖဆိိုြ    

သွင်ားအာားစို လက်လမှာ်းမ မှု 
သွင်ားအာားစိုမ ာား လွ ်ကူစွာ ဝ ် ူနိိုင်သည်          

သွင်ားအာားစိုမ ာား ဝ ် ူနိိုင်သည်      မယမဖဆိိုြ    

နည်ားြညာ အကူအည နငှ့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ယရားဆိိုင်ရာ ဝန်ယဆာင်မှုမ ာား 

အလွ ်တကူ ရနိိုင်သည်။  

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ယရားဆိိုင်ရာ ဝန်ယဆာင်မှုမ ာား 

ရနိိုင်သည်။  

မယမဖဆိိုြ  

ထိုတက်ိုန် ယရာင်ားဝ ်မှု 

ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို လွ ်ကူစွာနှင့်် ယစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

ယရာင်ားခ နိိုင်သည်    

ထိုတက်ိုန်မ ာားကိို ယရာင်ားခ နိိုင်သည ်                            

မယမဖဆိိုြ   
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အခ င် အလမ်ျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်(မနှ်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ယရ ားရန်။ ဇ ာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို ခ တိ်ဆက ်စစ်ယဆားမြ ားမ ှ

ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ 

အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ အကွက်ကိို 

ယရ ားရန်။) 

င ားဖမာ်းခွင့်် ရရှနိိိုင်မှု 
လွ ်ကူသည်     အသင့််အတင့် ် လွ ်ကူသည ်          

မယမဖဆိိုြ     

ရာသ ဥတိုအယမခအယနယမြာင်ားလဲ 

မှု(အြူခ နိ်၊ မိိုားရ ာသွန်ားမှု) 

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - လ ်သမာား အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာရှ ိ တိရစဆာန်မ ာားအတွက် သတ်သတ်မတ်မတ် သတ်မှတ် 

ထာားယသာစာားက က်မရှဘိဲ ယမမလွတယ်မမရိိုင်ားမ ာားတွင်သာ  လ တယ်က ာင်ားယမာွးမမြူ က ြ သည်။  

 

(၃)    ယမ ျေးပမြူယရျေးနှင ် သာျေးငါျေး ိုတလ်ို မ်ှု တ ိုျေးတ ်ယစရန်အတ  ် ပ ဿနောနှင ် စ နယ်ခေါ်မှုမ ာျေး 

ဇ ာား (၂၁) ယမွားမမြူယရားနှင့် ် သာားင ားထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတကယ်စရန်အတွက ် မြဿနှာနှင့် ်

စိန်ယခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနောနငှ်  အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့်် အထက်  

ယရ ားနိိုင်သည်။ ဇ ာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို ခ တိဆ်က် စစ်ယဆားမြ ားမှ 

ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ ်ဟို  ူဆယသာ 

အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ အကွက်ကိို ယရ ားရန်။) 

ယမ ျေးပမြူယရျေး 

စာားက က်ယမမ စာားက က်ယမမ ရာှားြ ားသည်      စာားက က်ယမမ လ ိုားဝမရှိြ      

မယမဖဆိိုြ   

ယရရရှိမှု ယရ ရှာားြ ားသည်            ယရ လ ိုားဝမရှိြ          မယမဖဆိိုြ  
 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လမှာ်းမ မှု မ  ိားယကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွ ်ကူစာွဝ ် ူ မရနိိုင်ြ               

မ  ိားယကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လ ိုားဝ ဝ ် ူ မရြ                     

မယမဖဆိိုြ    

ယခ ားယင ွ ယခ ားယငွလ ်ွကစူွာ မရနိိုင်ြ      ယခ ားယင ွလ ိုားဝ မရြ          
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ပ ဿနောနငှ်  အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့်် အထက်  

ယရ ားနိိုင်သည်။ ဇ ာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို ခ တိဆ်က် စစ်ယဆားမြ ားမှ 

ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ ်ဟို  ူဆယသာ 

အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ အကွက်ကိို ယရ ားရန်။) 

မယမဖဆိိုြ    

သွင်ားအာားစို (ယမွားမမြူယရား 

အစာ၊ ယဆား စသည်) 

ယစ ားကကွ ်

သွင်ားအာားစိုမ ာား လွ ်ကူစွာ ဝ ် ူ မရနိိုင်ြ                

သွင်ားအာားစိုမ ာား လ ိုားဝ ဝ ် ူမရြ                                     

မယမဖဆိိုြ   

ဝန်ယဆာင်မှုနှင့်် နည်ားြညာ 

ြ ့်ြိိုားမှု 

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ယရားဆိိုင်ရာ ဝန်ယဆာင်မှုမ ာား 

အလွ ်တကူ မရနိိုင်ြ  

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ယရားဆိိုင်ရာ ဝန်ယဆာင်မှုမ ာား မရြ      

မယမဖဆိိုြ    

ထိုတက်ိုန် ယရာင်ားဝ ်မှု 

ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို လွ ်ကူစွာနှင့်် ယစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မယရာင်ားခ နိိုင်ြ      

ထိုတက်ိုန်မ ာားကိို မယရာင်ားခ နိိုင်ြ                              

မယမဖဆိိုြ    

အမိ်ခခ ဝင်ားအတွင်ား ယမမယနရာ 

လ ိုယလာက်မှု 

အလ ိုအယလာက်မရှိြ                လ ိုားဝ မရှိြ             

မယမဖဆိိုြ    

ငါျေးလို ်ငန်ျေး 

င ား/ြိုဇွန်ယမွားမမြူရန် ယရယမမ 

အယနအထာား 

ယရယမမအယနအထာား မယကာင်ားြ                               

မယမဖဆိိုြ    

င ား/ြိုဇွန်သာားယြ က ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

လိိုသယလာက် လွ ်ကူစွာ ဝ ် ူမရြ        လ ိုားဝ 

ဝ ် ူမရြ    

မယမဖဆိိုြ    

ယခ ားယင ွ

လိိုသယလာက် လွ ်ကူစွာ ယခ ားယငမွရြ       လ ိုားဝ 

ယခ ားယငွမရြ      

မယမဖဆိိုြ    

သွင်ားအာားစို လက်လမှာ်းမ မှု သွင်ားအာားစိုမ ာား လွ ်ကူစွာ ဝ ် ူမရြ   သွင်ားအာားစိုမ ာား 
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ပ ဿနောနငှ်  အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့်် အထက်  

ယရ ားနိိုင်သည်။ ဇ ာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို ခ တိဆ်က် စစ်ယဆားမြ ားမှ 

ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ ်ဟို  ူဆယသာ 

အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ အကွက်ကိို ယရ ားရန်။) 

ဝ ် ူမရြ    

မယမဖဆိိုြ    

နည်ားြညာ အကူ အည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာနှင့််အိုြ်ခ  ြယ်ရားဆိိုင်ရာဝန်ယဆာင်မှုမ ာားအလ ်ွတကူ 

မရြ       

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ယရားဆိိုင်ရာ ဝန်ယဆာင်မှုမ ာား မရြ     

မယမဖဆိိုြ   

ထိုတက်ိုန် ယရာင်ားဝ ်မှု 

ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို လွ ်ကူစွာနှင့်် ယစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မယရာင်ားခ နိိုင်ြ             

ထိုတက်ိုန်မ ာားကိို လ ိုားဝ မယရာငာ်းခ နိိုငြ်                             

မယမဖဆိိုြ   

င ားဖမာ်းခွင့်် ရရှနိိိုင်မှု မလွ ်ကူြ                      မယမဖဆိိုြ    

ယဘားအနတရာ မ် ာားနှင့်် 

မြင်ားထန်ယသာ 

ရာသ ဥတိုအယမခအယနမ ာား 

(ဥြမာ-ယရကက ားမခင်ားနှင့််မိိုား 

ယခ င်မခင်ား) 

 

အြူခ နိ်ယမြာင်ားအလဲမှုြိိုမမန် 

မခင်ား 
 

မိိုားရ ာသွန်ားမှုြိိုမ ာားမခင်ား  

ရာသ အလိိုက်ရာသ ဥတိုခန့်် 

မှန်ားခ ကမ် ာားနငှ့်် ြင်လ ် 

င ားဖမာ်းမခင်ားနှင့်် င ားယမာွးမမြူ 

ယရားလိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခွဲမှုအယြေါ် 

 



 

54 
 

ပ ဿနောနငှ်  အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့်် အထက်  

ယရ ားနိိုင်သည်။ ဇ ာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို ခ တိဆ်က် စစ်ယဆားမြ ားမှ 

ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ ်ဟို  ူဆယသာ 

အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ အကွက်ကိို ယရ ားရန်။) 

အကက  မြ ခ က်မ ာားလက်လမှ်ား 

မ မခင်ား 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခင်ား - လ ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) မမိ ြို့န ် ယမွား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့န ် င ားလိုြင်န်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ မ  ိားစိတ်တိရစဆာန်မ ာားကိိုလည်ား လွ ်ကူစွာဝ ် ူရရှနိိိုငြ် သည်။ 

 

 

 

 (ခ-၃)  စ ို ်    ျေးယမ ျေးပမြူယရျေးမဟိုတ်ယသာ စျီေး  ာျေးယရျေးလို ်ငနျ်ေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို ်    ျေးယမ ျေးပမြူယရျေးမဟိုတ်ယသာ  အသ ်ယမ ျေးလို ်ငနျ်ေးမ ာျေးအတ  ် အခ င် အလမ်ျေးမ ာျေး 

ဇ ာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရားမဟိုတ်ယသာ အသက်ယမွားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတကွ် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င် အလမ်ျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်(မနှ်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ယရ ားရန်။ 

ဇ ာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိို ခ တိ်ဆက် စစ်ယဆားမြ ားမှ ယမဖဆိိုရန်။ 

ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ အခ ကမ် ာားရှိြ က 

“မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ အကွကက်ိို ယရ ားရန။်) 

လိုြ်သာားအင်အာား ရရှိနိိုငမ်ှု မ ာား            အသင့််အတင့််                    မယမဖဆိိုြ     
 

လ ် ာသာားင ား ထွက်ကိုန် 

မဟိုတ် ယသာ 

အမခာားယဒသထွက်ကိုနမ် ာားကိို 

ယရာင်ားခ ရန ်ယစ ားကွက်ရှိမခင်ား  

ယစ ားကကွ်ယကာင်ားရှိသည်           ယစ ားကွက် 

အသင့််အတင့််               မယမဖဆိိုြ     

ယစ ားကကွ်ဆိိုင်ရာ 

အသိအမမင်ရှိမခင်ား 

ယစ ားကကွ်အယမခအယနကိို ယကာင်ားစွာနှာားလည် သိရှိသည်      
 

အသင့််အတင့်် နှာားလည်သည်                   မယမဖဆိိုြ       
 
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အခ င် အလမ်ျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်(မနှ်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ယရ ားရန်။ 

ဇ ာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိို ခ တိ်ဆက် စစ်ယဆားမြ ားမှ ယမဖဆိိုရန်။ 

ယမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ အခ ကမ် ာားရှိြ က 

“မယမဖဆိိုြ ” ဟူယသာ အကွကက်ိို ယရ ားရန။်) 

လမ်ားြန်ားဆက်သွ ်ယရားအယမခ

အယန 

ယကာင်ား                     သင့် ်                    

မယမဖဆိိုြ     

ကိုန် ကမ်ား ရရှိနိိုင်မခင်ား 
ယြ မ ာား                      သင့် ်                   

မယမဖဆိိုြ     

လျှြ်စစ်မ ား ရရှနိိိုင်မခင်ား 
ယကာင်ား                     သင့် ်                    

မယမဖဆိိုြ     

ယခ ားယငွ ရရှနိိိုင်မခင်ား 
လိိုသယလာက် လွ ်ကူစွာ ယခ ားယငွရရှနိိိုငသ်ည်     

ယခ ားယငွရနိိုင်သည်   မယမဖဆိိုြ  

အသက်ယမွားဝမ်ားယက ာင်ားနည်ား

ြညာဆိိုင်ရာနှင့်် 

အယသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြွာားယရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ယဆာင်မှု ရရှမိခင်ား 

နည်ားြညာနှင့် ်အယသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားယရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ဆိိုင်ရာ ဝနယ်ဆာင်မှုမ ာား အလွ ်တကူ 

ရနိိုင်သည်။              

နည်ားြညာနှင့် ်အယသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားယရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ဆိိုင်ရာ ဝနယ်ဆာင်မှုမ ာား ရနိိုင်သည်။            

မယမဖဆိိုြ      

အလိုြ်နှင့်် 

လိိုက်ယလ ာည ယထွမဖစ ်ယသာ 

(သိို့်မဟိုတ်) အသက်ယမွားဝမ်ား 

ယက ာင်ားမြ နိိုင်ယသာ 

ြညာတစ်ခိုခိုကိို  

တတ်ယမမာက်မခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စွာ တတ်ယမမာက်သည်             

အသင့််အတင့််    

မယမဖဆိိုြ  

အလိုြ်အကိိုင် အခွင့််အလမ်ား 
မ ာား                     အသင့််အတင့််               

မယမဖဆိိုြ    

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရားမဟိုတ်ယသာ 

ဝင်ယငွရ လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြက်ိိုင်သူ အိုြစ်ို၊ လူင  ်အိုြ်စို။ 
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ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရားမဟိုတ်ယသာ အဓိကဝင်ယငွရ 

လိုြ်ငန်ားမှာြန်ားရ .လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား အသက်ယမွားဝမ်ားယက ာင်ားလိုြ်ကိိုင်ရန ် အသင့််အတင့််သာ 

ရှိြ သည်။ 

 

 (၂) စ ို ်    ျေးယမ ျေးပမြူယရျေးမဟိုတ်ယသာ အသ ်ယမ ျေးလို ်ငနျ်ေးမ ာျေးအတ   ် ပ ဿနောနှင်  

အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ဇ ာား (၂၃) စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရားမဟိုတယ်သာ စိားြွာားယရားလိုြ်ငနာ်းမ ာားအတကွ် အခွင့််အလမ်ား၊ 

မြဿနှာနငှ့်် အခက်အခဲမ ာား 

ဇ ာား (၂၃) 

စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရားမဟိုတ်ယသာ 

အသက်ယမွားလိုြ်ငနာ်းမ ာားအတွ

က် မြဿနှာနှင့်် အခက် 

အခမဲ ာား 

ပ ဿနောနငှ်  အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့်် 

အထက်  ယရ ားနိိုင်သည်။ ဇ ာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို 

ခ တိ်ဆက် စစယ်ဆားမြ ားမှ ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် 

မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” 

ဟူယသာ အကွက်ကိို ယရ ားရန်။) 

လိုြ်သာားအင်အာား ရရှိနိိုငမ်ှု 
ရှာားြ ား                         လ ိုားဝမရှိ               

မယမဖဆိိုြ      

လ ် ာသာားင ား 

ထွက်ကိုန်မဟိုတ် ယသာ အမခာား 

ယဒသထွက်ကိုန်မ ာားကိို 

ယရာင်ားခ ရန ်ယစ ားကွက်ရှိမခင်ား  

ယစ ားကကွ်မယကာင်ား    ယစ ားကကွ်မရှိ             

မယမဖဆိိုြ     

ယစ ားကကွ်ဆိိုင်ရာ 

အသိအမမင်ရှိမခင်ား 

ယစ ားကကွ်အယမခအယနကိို ယကာင်ားစွာ နှာားမလည်    

လ ိုားဝ နှာားမလည်                        မယမဖဆိိုြ      

လမ်ားြန်ားဆက်သွ ်ယရားအယမခ

အယန 

ည ့်                              အလွန်ည ့်                

မယမဖဆိိုြ    

ကိုန် ကမ်ား ရရှိနိိုင်မခင်ား 
ကိုန် ကမ်ားရရှိမှု နည်ားသည်   ကိုန် ကမ်ား မရှိြ   

မယမဖဆိိုြ    

လျှြ်စစ်မ ား ရရှနိိိုင်မခင်ား 
ြ ိုမှန်မရြ                   လ ိုားဝ မရြ              

မယမဖဆိိုြ    
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ဇ ာား (၂၃) 

စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရားမဟိုတ်ယသာ 

အသက်ယမွားလိုြ်ငနာ်းမ ာားအတွ

က် မြဿနှာနှင့်် အခက် 

အခမဲ ာား 

ပ ဿနောနငှ်  အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ယဖာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့်် 

အထက်  ယရ ားနိိုင်သည်။ ဇ ာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို 

ခ တိ်ဆက် စစယ်ဆားမြ ားမှ ယမဖဆိိုရန်။ ယမဖဆိိုရန် 

မလိိုအြ်ဟို  ူဆယသာ အခ က်မ ာားရှိြ က “မယမဖဆိိုြ ” 

ဟူယသာ အကွက်ကိို ယရ ားရန်။) 

ယခ ားယငွ ရရှနိိိုင်မခင်ား 

လိိုသယလာက် လွ ်ကူစွာ ယခ ားယငမွရရှိြ     

ယခ ားယငွမရြ      

မယမဖဆိိုြ     

အသက်ယမွားဝမ်ားယက ာင်ားနည်ားြ

ညာဆိိုင်ရာ နှင့်် 

အယသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြွာားယရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ယဆာင်မှု ရရှမိခင်ား 

နည်ားြညာနှင့် ်အယသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားယရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုား တက်မှုဆိိုင်ရာ ဝနယ်ဆာင်မှုမ ာား အလွ ်တကူ 

မရြ              

နည်ားြညာနှင့် ်အယသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားယရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက် မှုဆိိုင်ရာ ဝနယ်ဆာင်မှုမ ာား လ ိုားဝ မရြ     

      မယမဖဆိိုြ      

အလိုြ်နှင့်် လိိုက်ယလ ာည ယထွ 

မဖစ် ယသာ (သိို့်မဟိုတ်) 

အသက်ယမွား ဝမ်ား 

ယက ာင်ားမြ နိိုင်ယသာ 

ြညာတစ်ခိုခိုကိို  

တတ်ယမမာက်မခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စွာ တတ်ယမမာက်မခင်ား မရှိ            လ ိုားဝ 

မတတ်   

မယမဖဆိိုြ     

အလိုြ်အကိိုင် အခွင့််အလမ်ား 

အလိုြ်အကိိုင်အခွင့််အလမ်ားနည်ား     

အလိုြ်အကိိုင် အခွင့််အလမ်ား မရှ ိ                  

မယမဖဆိိုြ       

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရားမဟိုတ်ယသာ 

ဝင်ယငွရ လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြက်ိိုင်သူ အိုြစ်ို၊ လူင  ်အိုြ်စို။ 
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ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတွင် သဘာဝထွက်ကိုန်ြစစညာ်းမ ာား ဝ ် ူရရှြိ သည်။ 

ထိုတက်ိုန်မ ာားအတကွ် အဓိကယစ ားကွက်မဖစ်ယသာ ယတာင်ငူယ ားသိို့်  ယရာင်ားခ နိိုင်ြ သည်။  

 

(ဂ)   ယရ ြို့ယပ ာင်ျေးလို ်သာျေးမ ာျေး 

(ဂ-၁)  ယရ ြို့ယပ ာငျ်ေးသ ာျေးလာမှု ပဖစ်ယ ေါ်လာ  ို၊   ိုစ နှင်  အခ  န် ာလ 

ဇ ာား (၂၄) ယရ ြို့ယမြာင်ားသွာားလာမှု မဖစ်ယြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

#   ိုစ  

အ မ်ယ ာင်

စို အယရ 

အတ  ် 

ပ ည်တ င်ျေး ပ ည်  လူဦျေးယရ 

  ာျေး မ ယ ါင်ျေး   ာျေး မ ယ ါင်ျေး   ာျေး မ ယ ါင်ျေး 

၁ 

“ယရ ြို့ယမြာင်ားသွာား 

လာ ယနထိိုင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ား

ဆ ိုား ရှိယသာ 

အမိ်ယထာင် စို 

နှင့််လူဦားယရ 

၄ ၁ ၃ ၄ ၁  ၁ ၂ ၃ ၅ 

၂ 

ယက ားရ ာမြင်ြသိို့် ယရ ြို့ယမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက် ၁ ၃ ၄ ၁  ၁ ၂ ၃ ၅ 

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်ယထာင်စိုစာရင်ား ယကာက် ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆွားယနွားမခင်ား - 

စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရား မဟိုတ်ယသာ ဝင်ယငွရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူင  ်အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။  

 

(ဂ-၂)   ယရ ြို့ယပ ာင်ျေးသ ာျေးလာရပခငျ်ေး၏ အဓ   အယ  ာင်ျေးရငျ်ေး 

ဇ ာား (၂၅) ယရ ြို့ယမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အယ ကာင်ားရင်ား 

စဉ် အယ  ာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးယရ 

    ာျေး မ 



 

59 
 

စဉ် အယ  ာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးယရ 

    ာျေး မ 

၁ 
ြိိုမိိုယကာင်ားမွနယ်သာ အလိုြ်အကိိုငန်ှင့်် ဝငယ်ငွ အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ရှာယဖွရန ်

၂ ၃ 

၂ နိိုင်င ယရားနှင့််ဆိိုင်ယသာ အယ ကာငာ်းရင်ား   

၃ 
ယဒသတွင်ား ြဋိြကခမဖစြ်ွာားမှုယ ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် 

အယ ကာင်ားရင်ား 

  

၄ 
လူမှုယရား၊ က န်ားမာယရား ကိစစမ ာားယ ကာင့်် (social protection, 

health) 

  

၅ 
အမ  ိားအမည် ခွဲမခာားမယဖာ်မြနိိုင် (သိို့်မဟိုတ်) 

အယ ကာင်ားအရငာ်းကိို ယမဖဆိိုထာားမခင်ား/ ယမဖဆိိုလိိုမခင်ားမရှိ 

  

ရင်ားမမစ် … အမိ်ယထာင်စိုစာရင်ား ယကာက ူ်မှု။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတွင်ားယရ ြို့ယမြာငာ်းသာွားလာသူမ ာားမရှိြ ။ 

 (ဂ- ၃)    ယရ ြို့ယပ ာင်ျေးလို  ် ိုင်သူမ ာျေးမှ ပ န်  ို့်ယင  

ဇ ာား (၂၆)  ယရ ြို့ယမြာင်ားလိုြက်ိိုင်သူမ ာားမ ှမြန်ြိို့်ယင ွ

စဉ် အယ  ာင်ျေးအရာ 
အ မ်ယ ာင်စို အယရအတ   ်

စိုစိုယ ါငျ်ေး ပမင်  လတ ် န မ်  

၁ 
မြန်ြိို့်ယငကွိို မှ ခိိုယနရယသာ အမိယ်ထာင်စို 

အယရအတွက် 
၅  ၅  

၂ 

မြန်ြိို့်ယင ွလမ်ားယ ကာင်ားမ ာား  

- က။ ယငွလ ဲလိုြ်ငန်ား (ဟွန်ဒ )  

 - ခ။ ဘဏ်  

 - ဂ။ လူကက  မဖင့််လ ဲြိို့်မခင်ား  

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ယထာင်စိုစာရင်ား ယကာက် ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ မရှိြ ။ 
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(ဃ)    ိုန်စည်နငှ်  ဝန်ယဆာင်မှုယစ ျေး    ်

ဇ ာား (၂၇) ကိုန်စည်နငှ့်် ဝနယ်ဆာင်မှု၊ ယစ ားကကွ်လက်လမှ်ားမ မှု အယမခအယန 

ယစ ျေး   ်လ ်လမှ်ျေးမီ

မှု 

အနီျေးဆ ိုျေးယစ ျေး 

(အန ားဆ ိုား 

တစ်ခိုကိိုသာယဖာ်မြြ ရန်) 

အက ီျေးစာျေးယစ ျေး    ်

(အဓိကတစ်ခိုကိိုသာယဖာ်မြြ 

ရန်) 

ယစ ားအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) လိြ်သိိုမမိ ြို့ ယတာင်ငူမမ ိြို့ 

ရ ာမှအကွာအယဝား (မိိုင်) 

(အန ားစြ်ဆ ိုား တစ်ခိုကိို 

ခန့််မှန်ားမြ ား 

ယရ ားခ  ်ရန်) 

၀ မ ှ၁ မိိုင်     ၁ မ ှ၅ မိိုင်   
  

၅ မ ှ၁၀ မိိုင်  ၁၀မှ ၁၅မိိုင်  

၁၅ မိိုင် အထက်   

၀ မ ှ၁၀ မိိုင်    ၁၁ မ ှ၂၀ မိိုင် 
  

၂၁ မ ှ၃၀ မိိုင်   ၃၀မှ ၅၀ မိိုင် 
 

၅၁ မ ှ၁၀၀   ၁၀၀ မိိုင် 

အထက်  

သ ် ူြိို့်ယဆာင်ယရား    

နည်ားလမ်ား  

ယမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိိုင်က ်  

ကာား/ယထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ိုားဘ ားဆိိုင်က ်        

ယလှ     စက်ယလှ  

ယမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိိုင်က ်  

ကာား/ယထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ိုားဘ ားဆိိုင်က ်        

ယလှ     စက်ယလှ  

ကိုန်စညန်ှင့််ဝန်ယဆာင်

မှု ရရှိနိိုင်မှု 

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခို 

နှင့််အထက်  

ယရ ားနိိုင်သည်။) 

စာားယသာကက်ိုန် (ကိုနစ်ိမ်ား၊ 

ကိုန်ယမခာက်)   

မ ားဖိိုယခ ာင်သ ိုားနှင့်် 

အမိ်သ ိုားြစစညာ်း 

အဝတ်အထည် 

ယဆာက်လိုြ်ယရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိယဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစ ို ဝန်ယဆာင်မှုစ ို ရနိိုင် 

စာားယသာကက်ိုန် (ကိုနစ်ိမ်ား၊ 

ကိုန် ယမခာက်)         

မ ားဖိိုယခ ာင်သ ိုားနှင့်် 

အမိ်သ ိုားြစစညာ်း 

အဝတ်အထည် 

ယဆာက်လိုြ်ယရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိယဘာဂမ ာား  

ြစစည်ားစ ို ဝန်ယဆာင်မှုစ ို ရနိိုင် 
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ယစ ျေး   ်လ ်လမှ်ျေးမီ

မှု 

အနီျေးဆ ိုျေးယစ ျေး 

(အန ားဆ ိုား 

တစ်ခိုကိိုသာယဖာ်မြြ ရန်) 

အက ီျေးစာျေးယစ ျေး    ်

(အဓိကတစ်ခိုကိိုသာယဖာ်မြြ 

ရန်) 

ယစ ားအယမခခ အယဆာက်

အဦ 

ယကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ယကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ဝန်ယဆာင်မှု 
ယကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ယကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လ ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားယမာွးမမြူယရားမဟိုတ်ယသာ ဝင်ယငွရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ကိုန်စညဝ်န်ယဆာင်မှုမ ာားရရှိရန် ယက ားရ ာမှ၄၀မိိုငက်ွာယဝားယသာ  

မမိ ြို့နငှ့်် ခ တိ်ဆက်ယဆာင်ရ က်ြ သည်။  

 

 (င)    ယင ယ  ျေးလ ်လမှ်ျေးမမီှုနှင်  ဘဏလ်ို ်ငန်ျေး 

ဇ ာား (၂၈) ယငွယ ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ယခ ျေးယင  

ရရှ န ိုင်သည်   

ယနရာ 

ယင ယ  ျေး 

ဝန်ယဆာင်မှု 

အမ   ျေးအစာျေး 

ပ န်လည် 

ယ ျေးဆ ်ရမည ် 

 ာလ 

အတ ိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အယ ါင်ခ  

 စစညျ်ေး 

လ ိုအ ်မှု 

ယခ ျေး

ယင ရရန် 

အခ ်အ

ခွဲမ ာျေး 

အစိိုားရဘဏ် 

(မမန်မာ့် 

လ ် ာဖွ ြို့မဖိ ားယရား

ဘဏ်/ 

မမန်မာ့်စ ားြွာားယရား

ဘဏ်) 

ကာလတိိုယခ ား

ယငွ   

ကာလလတ်

ယခ ားယငွ 

ကာလရှည်

ယခ ားယငွ 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     
 

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 
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ယခ ျေးယင  

ရရှ န ိုင်သည်   

ယနရာ 

ယင ယ  ျေး 

ဝန်ယဆာင်မှု 

အမ   ျေးအစာျေး 

ပ န်လည် 

ယ ျေးဆ ်ရမည ် 

 ာလ 

အတ ိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အယ ါင်ခ  

 စစညျ်ေး 

လ ိုအ ်မှု 

ယခ ျေး

ယင ရရန် 

အခ ်အ

ခွဲမ ာျေး 

သမဝ  မယခ ား

ယင ွ

ကာလတိိုယခ ား

ယငွ   

ကာလလတ်

ယခ ားယငွ 

ကာလရှည်

ယခ ားယငွ 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

ြိုဂ္လကိဘဏ ်

ကာလတိိုယခ ား

ယငွ   

ကာလလတ်

ယခ ားယငွကာ

လရှည်ယခ ားယငွ
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

ြိုဂ္လကိ 

အယသားစာား 

ယခ ားယငွဝန်ယဆာ

င်မှု ကဏ္ဍ 

ကာလတိိုယခ ား

ယငွ    

ကာလလတ်

ယခ ားယငွကာ

လရှည်ယခ ားယငွ
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 
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ယခ ျေးယင  

ရရှ န ိုင်သည်   

ယနရာ 

ယင ယ  ျေး 

ဝန်ယဆာင်မှု 

အမ   ျေးအစာျေး 

ပ န်လည် 

ယ ျေးဆ ်ရမည ် 

 ာလ 

အတ ိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အယ ါင်ခ  

 စစညျ်ေး 

လ ိုအ ်မှု 

ယခ ျေး

ယင ရရန် 

အခ ်အ

ခွဲမ ာျေး 

၁၀% 

ထက် 

အဖွဲြို့အလိိုက် 

ယငွစို/ ယငွယခ ား 

အစ အစဉ် 

ကာလတိိုယခ ား

ယငွ   

ကာလလတ်

ယခ ားယငွကာ

လရှည်ယခ ားယငွ
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

ယငွယခ ားယြားသူ 

ကာလတိိုယခ ား

ယငွ   

ကာလလတ်

ယခ ားယငွကာ

လရှည်ယခ ားယငွ
 

ယန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

အယြ င်ဆိိုင ်
ကာလတိိုယခ ား

ယငွ   

ယန့်စဉ်                   
 

၀ မ ှ၂ %    
 

လိိုအြ်သ

ည်  

နည်ားသ

ည်  
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ယခ ျေးယင  

ရရှ န ိုင်သည်   

ယနရာ 

ယင ယ  ျေး 

ဝန်ယဆာင်မှု 

အမ   ျေးအစာျေး 

ပ န်လည် 

ယ ျေးဆ ်ရမည ် 

 ာလ 

အတ ိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အယ ါင်ခ  

 စစညျ်ေး 

လ ိုအ ်မှု 

ယခ ျေး

ယင ရရန် 

အခ ်အ

ခွဲမ ာျေး 

ကာလလတ်

ယခ ားယငွကာ

လရှည်ယခ ားယငွ
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

မလိိုအြ်

ြ     

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

မိတ်ယဆွနှင့််ယဆွ

မ  ိားမ ာား 

ကာလတိိုယခ ား

ယငွ   

ကာလလတ်

ယခ ားယငွကာ

လရှည်ယခ ားယငွ
 

ယန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြဖ် အိုြစ်ို၊ လ ်သမာား အိုြစ်ို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားယမွားမမြူယရားမဟိုတ်ယသာ ဝင်ယငွရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ (၂) 

သက်ဆိိုင်ရာ ယငွယ ကား ဝန်ယဆာင်မှုယြားယသာအဖွဲြို့မ ာား။ 
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ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတွင် ယငွယ ကားမတက်နိိုင်သူမ ာားအယနမဖင့်် ယငတွိိုားယခ ားသူထ မ ှ

ယငွယ ကားယခ ား ူရမြ ား (၅)က ြ်တိိုားထ ိယြားယဆာင်ရယ ကာင်ားယလ့်လာယတွြို့ရှိရြ သည်။ 

 

(စ)   တ်ဝနျ်ေး  င်နှင်  သဘာဝရင်ျေးပမစ်မ ာျေး စီမ ခန့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ်ဝန်ျေး  င်နှင်  သဘာဝရင်ျေးပမစ်မ ာျေး စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအတ  ် လ ်ရှ အယလ အ  င် နှင်  

အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ဇ ာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခွဲမှုအတကွ် လက်ရှိအယလ့် 

အက င့််နငှ့်် အခက်အခဲမ ာား 

အယပခအယန အခ ်အခွဲ အနတရာ ်ရှ မှု 

ယမမဆ  သဇာ အယမခအယန ရှိ         မရှိ မမင့််        လတ်          နိမ့်် 

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား ရှိ         မရှိ မမင့််       လတ်          နမိ့်် 

ဖ က်ြိိုားနှင့််ယရာဂ ကာကွ ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 

ရှိ         မရှိ 
မမင့််         လတ်        နမိ့်် 

ယရအရင်ားအမမစ ် ရှိ         မရှိ မမင့််       လတ်         နိမ့်် 

င ားမ  ိားကွဲမ ာား ရှိ         မရှိ မမင့််           လတ်                နမိ့်် 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားကွမဲ ာား ရှိ         မရှိ မမင့််           လတ်                နမိ့်် 

စွန့််ြစြ်စစညာ်း စ မ ခန့််ခွဲမှု ရှိ         မရှိ မမင့််           လတ်                နမိ့်် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြစ်ို၊ လ ်သမာား အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ စိိုက်ြ  ိားယရားလိုြ်ကိိုင်သူအမ ာားစိုသည် ဓာတိုယမမ သဇာမ ာားကိို 

အသ ိုားမြ မ ာားသည့််အတွက် ယမမဆ ယမမ သဇာခန်ားယမခာက်မှု အနတရာ အ်သင့််အတင့််ရှြိ သည်။  

 

(ဆ)     ညာယရျေး 

(ဆ-၁)   ညာယရျေးနှင်  စာတတ်ယပမာ ်မှု 

ဇ ာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလ ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ယမမာက် 

မှုနှုန်ား 

 

အတန်ျေး ညာ မ ျီေးယပမာ ်မှု   ာျေး မ ယ ါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားယရ ၂၁ ၂၅ ၄၆ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားယရ ၃၃ ၂၈ ၆၁ 
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အတန်ျေး ညာ မ ျီေးယပမာ ်မှု   ာျေး မ ယ ါင်ျေး 

အလ ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားယရ ၁၃ ၇ ၂၀ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားယရ ၈ ၆ ၁၄ 

တကကသိိုလ်/ယကာလိြ ် အဆင့််ရှသူိ 

ဦားယရ 

 ၆ ၆ 

ရင်ားမမစ် … အမိ်ယထာင်စိုစာရင်ား ယကာက ူ်မှု။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတွင် စာမတက်သူဦားယရ ၁၄ဦားမှအြ က န်ယက ားရ ာ 

သာားမ ာားအာားလ ိုား ယရားတက်ဖက်တကက် ြ သည်။ မူလတန်ားြညာယရားမ ာား လွန်စွာမ ာားမြာား 

ယ ကာင်ား ယတွြို့ရှိရြ သည်။  

 

 

 

(ဆ-၂) ယ  ာင်ျေးတ န်ှုန်ျေး 

ဇ ာား (၃၁) ယက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညာယရျေးအဆင် အတန်ျေး   ာျေး မ ယ ါင်ျေး 

မူလတန်ား  ၁၆ ၂၃ ၃၉ 

အလ ်တန်ား  ၅ ၁၃ ၁၈ 

အထက်တန်ား ၂ ၄ ၆ 

တကကသိိုလ်/ယကာလိြ ်  ၆ ၆ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ယက ာင်ားဝငစ်ာရငာ်း၊ (၂) ဆ ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာရှ ိ ယက ာင်ားယနရ  ် ကယလားင ်အာားလ ိုား မလူတန်ားြညာ 

သင် ူနိိုင်ယအာင် မိဘဆရာမ ာားြူားယြ င်ား၍ ယဆာင်ရ က် ကြ သည်။  

 

 (ဆ-၃)    စာသင်ယ  ာင်ျေးယဆာင် အယပခအယနနှင ် ဝန်ယဆာင်မှုမ ာျေး 

ဇ ာား (၃၂) စာသင်ယက ာငာ်းယဆာင် အယမခအယနနှင့်် ဝန်ယဆာငမ်ှုမ ာား 

အယ  ာင်ျေးအရာ  ယ  ာင်ျေးအဆင  ်

 ။ ယက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ား                   မူလနွ်                 

အလ ်တန်ား(ခွဲ)  အလ ်တန်ား       
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အယ  ာင်ျေးအရာ  ယ  ာင်ျေးအဆင  ်

အထက်တန်ား(ခွဲ)  အထက်တန်ား       

ခ။ ရ ာမှ အကာွအယဝား (မိိုင်) 

၀ မ ှ၁ မိိုင်           

၁ မိိုင် မ ှ၃ မိိုင်      

၁၅ မိိုင် မ ှ၂၀ မိိုင ် 

၂၀ မိိုင် အထက်    

ဂ။ သ ် ူြိို့်ယဆာင်ယရားဝန်ယဆာင်မှု  
ယမခလ င်                စက်ဘ ား               

ဆိိုင်က ်                ကာား                   

ဃ။ စာသင်ယက ာင်ား၏ စိုစိုယြ င်ား 

 ကမ်ားခင်ားဧရိ ာ (စတိုရန်ားယြ)* 
၁၈၀၀စတိုရနာ်းယြ 

င။ အမိိုား၊ န ရ ၊ အခငာ်း အရည်အယသွား ယကာင်ား  သင့်် ည ့် 

စ။ ယက ာင်ားသ ိုား ြရိယဘာဂ 

လ ိုယလာက်မှု  

လ ိုယလာက်မှုရှိသည် 

မလ ိုယလာက်ြ        

ဆ။ ယက ာငာ်းအိမ်သာ အယမခအယန 
ယကာင်ား     သင့် ်  

ည ့်            မရှိ    

စ ။ ယက ာင်ားအာဟာရတိိုကယ်ကျွားမှု  
တိိုက်ယကျွားမှုရှိသည် 

တိိုက်ယကျွားမှု မရှိြ   

ဇ။ ယက ာင်ားဆရာ/မ ဦားယရ    ာျေး မ ယ ါင်ျေး 

အစိိုားရခန့်် ၁ ၃ ၄ 

ယက ားရ ာခန့််    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြဖ် အိုြ်စို၊ (၂) မဘိဆရာအသင်ား။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာ၏စာသင်ယက ာငာ်းယဆာင်အရ  ်အစာားမှာ၁၈၀၀စတိုရန်ားယြ 

ရှိမြ ားရ ာတွင်ားတည်ရှိြ သည်။ စာသင်ယက ာင်ားယဆာင် အရည်အယသွားအသင့််အတင့်် သာရှိြ သည်။ 

ယက ာင်ားတငွ်ယက ာင်ားသ ိုားြရိယဘာဂမ ာား လ ိုယလာက်မှုမရှိြ ။ ယက ာင်ားအိမ်သာ သ ိုားစွဲမှုမှာ အသင့် ်

အတင့််မဖစ်ြ သည်။  

 (ဆ-၄)   ညာယရျေး အခ ်အခွဲနှင်  ပ ဿနောမ ာျေး 
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ဇ ာား (၃၃) ြညာယရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ ်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင်ျေးလငျ်ေးခ   ်

ယက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိိုင်မှု လ ိုယလာက်                မလ ိုယလာက်             
 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ယအာက်          ၄၀: ၁ အထက်       
 

မူလတန်ားြညာ ယက ာငာ်းထွက်နှုန်ား 
မရှိ          နည်ား        လတ ်       

မ ာား    

မသန်စွမ်ားသူမ ာားအတွက် 

ြညာယရားအထာူးအစ အစဉ် 
ရှ ိ                                      မရှိ              
 

ယက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နငှ့်် စာယရားကိရိ ာ လ ိုယလာက်                  မလ ိုယလာက်          
 

ဆင်ားရဲယသာ မိသာားစိုမ ာားအတွက် 

ယက ာင်ားစရိတ် မတတန်ိိုင်မှု 
မမင့််                            အသင့််အတင့် ်       
 

ယက ာင်ားအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ြစစညာ်းမ ာားလက်လမှ်ားမ မှု 
မရှိ                              နည်ား                  
 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ယကာင်ား              သင့််              ည ့်        
 

ယဘားအနတရာ ယ် ကာင့််ြ က်ဆ ားမခင်ား 
မရှိ                     နည်ား                            

လတ ်         မ ာား                

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြဖ် အိုြ်စို၊ (၂) မဘိဆရာအသင်ား။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ဆရာ/ ယက ာင်ားသာားအခ  ိြို့မှာ မဖစ်မြ ား အစိိုားရမှ သတ်မှတ်ထာား 

ယသာအခ  ိြို့ ၄၀:၁ ယအာက်ရှြိ သည်။  

 

(ဇ)      န်ျေးမာယရျေးနငှ်  အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစမ် ာျေးယသာ ယရာဂါမ ာျေး 

ဇ ာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားယသာ ယရာဂ မ ာား 

# ယရာဂါ    ြို့နှ ့်မှု/ပဖစ်  ာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ ကဝ်မ်ားယလျှာ မမင့််             နမိ့််      မရှိ 

၂ ယသွားလနွ်တိုြ်ယကွား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 
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# ယရာဂါ    ြို့နှ ့်မှု/ပဖစ်  ာျေးမှု 

၃ ငှက်ဖ ာား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားယ ကာင်ား ကူားစက်ယရာဂ  မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိိုင်ယသာယရာဂ မ ာား 
မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၆ တ ဘ  မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၈ ယသွားတိိုား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၉ အသည်ားယရာဂ  ( ဘ ၊ စ )     မမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု     မမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၁ အမခာား ကူားစက်နိိုင်ယသာ ယရာဂ မ ာား     မမင့််          နိမ့််          မရှိ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) 

ယက ားလကက် န်ားမာ ယရားဌာန/ယက ားလကက် န်ားမာယရား ဌာနခွဲ။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတွင် အမဖစ်မ ာားယသာ ယရာဂ မ ာား မရှိ ကြ ။  

 

 (ဇ-၂)   လ န်ခွဲ ယသာ (၁၂) လအတ င်ျေး  ာ   ်ယဆျေး  ိုျေးနှ မှု 

ဇ ာား (၃၅)  လွန်ခဲ့်ယသာ (၁၂) လအတွငာ်း ကာကွ ်ယဆားထိိုားနှ မှု 

စဉ်  ာ   ်ယဆျေး  ိုျေးပခင်ျေး (ရှိ၊ မရှိ အမနှ်မခစရ်န်) ရှ  မရှ  

၁ အဆိုတ်ယရာဂ    

၂ ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ ယမားခိိုင်နငှ့်် အသည်ားယရာင် အသာားဝ    

၃ ြိိုလ  ိိုယရာဂ    

၄ ယမားခိိုင် (ကိို ်ဝနယ်ဆာင် ကာလအတငွ်ား)   

၅ ဝက်သက်ယရာဂ    

၆ အမခာား စိုယြ င်ားကာကွ ်ယဆား ထိိုားနှ မှု   

၇ 
အာဟာရ မှတ်တမ်ား ူမှု (အရြ်အမမင့််၊ အယလားခ နိ်၊ 

လက်ယမာင်ားြတ်) 

  

၈ အာဟာရ ြညာယြား အစ အစဉ်   

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ယက ားလကက် န်ားမာ ယရားဌာန/ယက ားလကက် န်ားမာယရားဌာနခွဲ။ 
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ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ မရှိြ ။ 

 

 (ဇ-၃)    န်ျေးမာယရျေးအယ ာ ်အ   မ ာျေး(ယဆျေးရ ို/ယဆျေးယ ျေးခန်ျေးမ ာျေး) 

ဇ ာား (၃၆) က န်ားမာယရား အယထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ယဆာင်မှုမ ာား 

  န်ျေးမာယရျေး ဝန်ယဆာင်မှု ခရီျေး အ  ာအယဝျေး (မ ိုင်) အခန်ျေး/ ိုတင် လ ိုယလာ ်မှု 

ယက ားလကက် န်ားမာယရား  

ဌာန/ ဌာနခွ ဲ

၀ မ ှ၁ မိိုင်                

၁ မိိုင် မ ှ၃ မိိုင်           

၃ မိိုင် မ ှ၅ မိိုင်           

၅ မိိုင် မ ှ၁၀ မိိုင်        

၁၀ မိိုင်အထက်         

ရှိ        

မရှိ      

တိိုက်န ် ယဆားရ ို 

၀ မ ှ၁ မိိုင်                

၁ မိိုင် မ ှ၃ မိိုင်           

၃ မိိုင် မ ှ၅ မိိုင်           

၅ မိိုင် မ ှ၁၀ မိိုင်        

၁၀ မိိုင်အထက်         

ရှိ        

မရှိ      

မမိ ြို့န ် ယဆားရ ို 

၀ မ ှ၁ မိိုင်                

၁ မိိုင် မ ှ၃ မိိုင်           

၃ မိိုင် မ ှ၅ မိိုင်           

၅ မိိုင် မ ှ၁၀ မိိုင်        

၁၀ မိိုင်အထက်         

ရှိ        

မရှိ      
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  န်ျေးမာယရျေး ဝန်ယဆာင်မှု ခရီျေး အ  ာအယဝျေး (မ ိုင်) အခန်ျေး/ ိုတင် လ ိုယလာ ်မှု 

ယဆားဆိိုင် 

ရ ာတွင် (သိို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအန ား အနှာားတငွ် 

ယဆားဆိိုင် ရှိသည ်  

 

ရ ာတွင် (သိို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအန ား အနှာားတငွ် 

ယဆားဆိိုင် မရှိြ     

ယဆားဆိိုင်တွင် ယဆားဝ ားမ ာားကိို 

စနစ်တက  သိိုယလှာင်ထာားသည်    
 

 

ယဆားဆိိုင်တွင် ယဆားဝ ားမ ာားကိို 

စနစ ်တက  သိိုယလှာင်ထာားမခင်ား 

မရှိြ     

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ယက ားလကက် န်ားမာ ယရားဌာန/ယက ားလကက် န်ားမာယရား ဌာနခွဲ။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတွင် ယက ားလက်ယဆားယြားခန်ားရှိမြ ား (၂၅)မိိုင်ခန့််ယဝားယသာ 

ယတာင်ငူမမ ိြို့မြည်သူူ့ယဆားရ ိုသိို့် သွာားယရာက၍် ယဆားကိုသမှု ခ  ူ ကြ  သည်။  

 (စ )    ယရနငှ်   တဝ်န်ျေး  င် သန့််ရငှ်ျေးယရျေး 

(စ -၁)  ယသာ ်သ ိုျေးယရ ရရှ မှု  

ဇ ာား (၃၇) ယသာက်သ ိုားယရ ရရှိနိိုငမ်ှု 

ယရရရှ န ိုင်မှု 

အသ ိုျေးပ  

ယသာ 

အ မ်ယ ာ

င်စို 

ယသာ ်သ ိုျေးယရ 

အရည်အယသ ျေး 

စမ်ျေး သ ် 

စစ်ယဆျေး ာျေးမှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသြ် စစ်ယဆား 

ထာားမှု ရှိြ က “ရှ”ိ၊ 

မရှိြ က “မရှ”ိ ) 

ယရ အရည်အယသ ျေး 

(ယသာက်သ ိုားယရ 

အရည် အယသွား 

စမ်ားသြ်စစ်ယဆား 

ထာားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟို 

ယမဖ ဆိို ထာားြ က 

ယမဖဆိိုရန်။ “မရှိ” ဟို 

ယမဖဆိိုထာား ြ က 

ယမဖရန်မလိို) 

ယသာ ်သ ိုျေးယရ ရရှ  

န ိုင်မှုနငှ ် လ ိုယလာ ် မှု 

အယပခအယန 

(ရာသ မယရ ား ရြ က 

ယနွ၊ မိိုားနှင့် ်ယဆာင်ား 

ရာသ သ ိုားမ  ိားလ ိုားကိို 

ယရ ားယြားြ ရန်) 

ယရတွင်ား  ရှိ        မရှိ 
ယကာင်ား  သင့််  

ည ့် 
 ယနွ              
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ယရရရှ န ိုင်မှု 

အသ ိုျေးပ  

ယသာ 

အ မ်ယ ာ

င်စို 

ယသာ ်သ ိုျေးယရ 

အရည်အယသ ျေး 

စမ်ျေး သ ် 

စစ်ယဆျေး ာျေးမှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသြ် စစ်ယဆား 

ထာားမှု ရှိြ က “ရှ”ိ၊ 

မရှိြ က “မရှ”ိ ) 

ယရ အရည်အယသ ျေး 

(ယသာက်သ ိုားယရ 

အရည် အယသွား 

စမ်ားသြ်စစ်ယဆား 

ထာားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟို 

ယမဖ ဆိို ထာားြ က 

ယမဖဆိိုရန်။ “မရှိ” ဟို 

ယမဖဆိိုထာား ြ က 

ယမဖရန်မလိို) 

ယသာ ်သ ိုျေးယရ ရရှ  

န ိုင်မှုနငှ ် လ ိုယလာ ် မှု 

အယပခအယန 

(ရာသ မယရ ား ရြ က 

ယနွ၊ မိိုားနှင့် ်ယဆာင်ား 

ရာသ သ ိုားမ  ိားလ ိုားကိို 

ယရ ားယြားြ ရန်) 

 မိိုား               

 ယဆာင်ား        

အဝ စိတွင်ား/ 

စက်တြ ်
 ရှိ        မရှိ 

ယကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ယနွ              

 မိိုား               

 ယဆာင်ား        

အဝ စိတွင်ား/  

တ ိုကင ်
 ရှိ        မရှိ 

ယကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ယနွ              

 မိိုား               

 ယဆာင်ား        

မိိုားယရသိို 

ယလှာင်ကန ် 
 ရှိ        မရှိ 

ယကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ယနွ              

 မိိုား               

 ယဆာင်ား        

မမစ်/ယခ ာင်ား

ယရ 
 ရှိ        မရှိ 

ယကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ယနွ              

 မိိုား               

 ယဆာင်ား        
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ယရရရှ န ိုင်မှု 

အသ ိုျေးပ  

ယသာ 

အ မ်ယ ာ

င်စို 

ယသာ ်သ ိုျေးယရ 

အရည်အယသ ျေး 

စမ်ျေး သ ် 

စစ်ယဆျေး ာျေးမှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသြ် စစ်ယဆား 

ထာားမှု ရှိြ က “ရှ”ိ၊ 

မရှိြ က “မရှ”ိ ) 

ယရ အရည်အယသ ျေး 

(ယသာက်သ ိုားယရ 

အရည် အယသွား 

စမ်ားသြ်စစ်ယဆား 

ထာားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟို 

ယမဖ ဆိို ထာားြ က 

ယမဖဆိိုရန်။ “မရှိ” ဟို 

ယမဖဆိိုထာား ြ က 

ယမဖရန်မလိို) 

ယသာ ်သ ိုျေးယရ ရရှ  

န ိုင်မှုနငှ ် လ ိုယလာ ် မှု 

အယပခအယန 

(ရာသ မယရ ား ရြ က 

ယနွ၊ မိိုားနှင့် ်ယဆာင်ား 

ရာသ သ ိုားမ  ိားလ ိုားကိို 

ယရ ားယြားြ ရန်) 

ယရကန ်  ရှိ        မရှိ 
ယကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ယနွ              

 မိိုား               

 ယဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားယရ ၅၉ ရှိ        မရှိ 
ယကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ယနွ              

 မိိုား               

ယဆာင်ား        

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ယထာင်စိုစာရင်ား ယကာက် ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြစ်ို၊ (၃) ယက ားရ ာသ  ဇာတမြယမမြ ို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ တစ်နှစြ်တလ် ိုား ယသာက်သ ိုားယရဖူလ ိုမှု အယမခအယနမှာ အသင့််အတင့်် 

မဖစ်ြ သည်။  

 

 (စ -၂) သန့််ရငှ်ျေးယရျေး အယပခအယန (အ မ်သာအမ   ျေးအစာျေးနှင်  အ မ်ယ ာင်စို အယရအတ  ်) 

ဇ ာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်ယသာ အ မ်သာ အမ   ျေးအစာျေး သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်ယသာ အ မ်ယ ာင်စို 

သန့််ရှငျ်ေးယသာ  င်လ ိုအ မ်သာ သ ိုျေးစ ွဲမှု 

ယရဆွဲ အမိ်သာ  

ယရယလာင်ား/ င်လ ိုအိမ်သာ  ၆ 
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သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်ယသာ အ မ်သာ အမ   ျေးအစာျေး သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်ယသာ အ မ်ယ ာင်စို 

မသန့််ရငှ်ျေးယသာ  င်လ ိုအ မ်သာ သ ိုျေးစ ွဲမှု 

တွင်ား/ဇလာားအိမ်သာ ၅၀ 

တွင်ားမရှိ အမိ်သာ ၃ 

အမိ်သာမရှိ  

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ယထာင်စိုစာရင်ား ယကာက် ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြစ်ို၊ (၃) ယက ားလကက် န်ားမာယရားဌာန/ ယက ားလက် က နာ်းမာယရားဌာနခွဲ။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတငွ်ားရှိအမိ်ယထာငစ်ိုမ ာားမာှ တွင်ားဇလာားအမိသ်ာမ ာားကိိုသာ 

အသ ိုားမြ  က ြ သည်။ 

 

(ည)     ာျေး −  မ ယရျေးရာ 

ဇ ာား (၃၉) က ာား − မ ယရားရာ  

# 

ယ  ျေးရ ာ၏ လမူှုစီျေး  ာျေး ဖ  ြို့မဖ  ျေးယစယရျေးအတ  ် 

အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေး၏ 

စ မ်ျေးယဆာင်ရည်ပမြှင ်သင ်ယသာ အခ  ်မ ာျေး  

ဦျေးတည်အို ်စိုယဆ ျေးယန ျေး  ွဲတ င် 

တ ်ယရာ ် သူမ ာျေးမှ မနှ်သည်ဟို 

 ူဆယသာ တစ်ခို  ို ယရ ျေးယ ျေး ါရန ်

၁ 

ယက ားရ ာ စ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တငွ် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကကွစွာ 

ြ ဝငမ်ှု/ယခ င်ားယဆာငမ်ှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၂ 

ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားယရားလိုြ်ငနာ်းမ ာားနှင့်် 

အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား တငွ် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကကွစွာ ြ ဝင်ယဆာင်ရ က်မှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၃ 

လွန်ခဲ့်ယသာနှစ်အတွငာ်း ယက ားရ ာအတွင်ားရှိ 

မိန်ားကယလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သ မဖစ် ဖွ ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

ရှ ိ     မရှိ      

၄ 

အမ  ိားသမ ားယရားရာ 

အ ကမ်ားဖကမ်ှုမ ာားအတကွ် ဥြယဒ နှင့်် 

တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတကွ် လူထို၏ 

အသိ အမမင်ရှိမှု 

ရှ ိ     မရှိ      
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# 

ယ  ျေးရ ာ၏ လမူှုစီျေး  ာျေး ဖ  ြို့မဖ  ျေးယစယရျေးအတ  ် 

အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေး၏ 

စ မ်ျေးယဆာင်ရည်ပမြှင ်သင ်ယသာ အခ  ်မ ာျေး  

ဦျေးတည်အို ်စိုယဆ ျေးယန ျေး  ွဲတ င် 

တ ်ယရာ ် သူမ ာျေးမှ မနှ်သည်ဟို 

 ူဆယသာ တစ်ခို  ို ယရ ျေးယ ျေး ါရန ်

၅ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသတင်ားအခ က်အလကန်ှင့် ်

သင်တန်ားမ ာားလက်လမှ်ားမ မှု(ဥြမာ-စိိုက်ြ  ိား 

ယရားဆိိုင်ရာတိိုားခ ဲြို့ယဆာင်ရ က်မခင်ားဝန်ယဆာင်

မှုမ ာား၊ သက်ယမွားသငတ်န်ားမ ာား၊ 

ယဘားအနတရာ က်က ိတင်မြင်ဆင်မှုနငှ့်် အသိ 

အမမင်မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား) 

ရှ ိ     မရှိ      

၆ အမ  ိားသမ ားမ ာားယငွယ ကားလက်လမှ်ားမ မှု ရှ ိ     မရှိ      

၇ 

စိိုက်ြ  ိားယရားနငှ့်် စိိုက်ြ  ိားယရားမဟိုတ်ယသာ 

ကဏ္ဍမ ာားတငွ် အမ  ိားသာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

အတွက် တူည ယသာအလိုြ်အကိိုင် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ရှ ိ     မရှိ      

၈ 
အမိ်ယထာင်စို(သိို့်) ယက ားရ ာထကယ်က ာ်လနွ် 

၍အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ လှုြ်ရှာားနိိုင်မှု 
ရှ ိ     မရှိ      

ရင်ားမမစ ် (၁) အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖအိုြ်စို၊ 

အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတွင် အမ  ိားသမ ားဦားယဆာင်ယသာအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား ရှိ က 

ြ သည်။  အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် အ ကမာ်းဖက်မှုမ ာား မရှိြ ။  

 

(ဋ)     အယပခခ  အယဆာ ်အဦမ ာျေး အယပခအယန 

(ဋ-၁)  ယ  ျေးရ ာ၏ လမျ်ေးတည်ရှ မှု 

ဇ ာား (၄၀) ယက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု အယမခအယန 

လမ်ျေး 

အမ   ျေးအစာျေး 

အမ   ျေး 

အစာျေး  

အရည်အ

ယသ ျေး 

တည်

ယဆာ ် 

ခွဲ ယသာနှစ် 

ရာသအီ

လ ို ် 

သ ိုျေးစ ွဲန ိုငမ်ှု 

လမ်ျေးအရှ

ည် (မ ိုင်) 

ယဘျေးအနတရာ

 ်မ ာျေး

ယ  ာင ်   ်

ဆီျေးမှုရှ  ါ 

ယဖာ်ပ ရန ်
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လမ်ျေး 

အမ   ျေးအစာျေး 

အမ   ျေး 

အစာျေး  

အရည်အ

ယသ ျေး 

တည်

ယဆာ ် 

ခွဲ ယသာနှစ် 

ရာသအီ

လ ို ် 

သ ိုျေးစ ွဲန ိုငမ်ှု 

လမ်ျေးအရှ

ည် (မ ိုင်) 

ယဘျေးအနတရာ

 ်မ ာျေး

ယ  ာင ်   ်

ဆီျေးမှုရှ  ါ 

ယဖာ်ပ ရန ်

ရ ာတွင်ားလမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ယကာင်ား 

သင့် ်     

ည ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြ

တ်လ ိုား 

၀−၁မိိုင်       
 
၁−၅မိိုင်       
 
၅−၁၀မိိုင်     
 
၁၀မိိုင်အ

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ယကာင်ား 

သင့် ်     

ည ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြ

တ်လ ိုား 

၀−၁ မိိုင ်      
 
၁−၅ မိိုင ်      
 
၅−၁၀ 

မိိုင်      

၁၀မိိုင်အ

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ရ ာခ င်ားဆက်

လမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ယကာင်ား 

သင့် ်     

ည ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြ

တ်လ ိုား 

၀−၁ မိိုင ်      
 
၁−၅ မိိုင ်      
 
၅−၁၀ 

မိိုင်      

၁၀မိိုင်အ

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြစ်ို။ 

မှတ်ခ  ်။    ။ယမမသာားလမ်ား - ၁၊   ယက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊  ယက ာက်ယခ ာလမ်ား - ၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်ား - ၄၊ 
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ကတတရာလမ်ား - ၅ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာအတွင်ားရှိလမ်ားအမ  ိားအစာားမ ာားမှာ ယမမသာားလမ်ားမ ာား 

မဖစ်ြ သည်။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားမှာလည်ား ယမမသာားလမ်ားမ ာားမဖစြ် သည်။  

 

 (ဋ-၂)   ယ  ျေးရ ာ၏ တ တာျေးတညရ်ှ မှု 

ဇ ာား (၄၁) ယက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှမိှု အယမခအယန 

တ တာျေး 

အမ   ျေးအစာျေး 

အရ  ်အစာျေး 

(အလ ာျေး၊အန ၊အပမ

င် ) 

အရည်အ

ယသ ျေး 

တည်ယဆာ ် 

ခွဲ ယသာနှစ် 

ရာသအီလ ို ် 

သ ိုျေးစ ွဲန ိုငမ်ှု  

ယဘျေးအနတရာ ်

မ ာျေးယ  ာင ် 

   ်စီျေးမှုရှ  ါ

  ယဖာ်ပ  ါ 

ဆိြ်ခ တ  

တာား 

 ယကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ိုား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ကွန်ကရစ် 

တ တာား 

 ယကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ိုား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

သစ်သာား  

တ တာား 

 ယကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ိုား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      



 

78 
 

တ တာျေး 

အမ   ျေးအစာျေး 

အရ  ်အစာျေး 

(အလ ာျေး၊အန ၊အပမ

င် ) 

အရည်အ

ယသ ျေး 

တည်ယဆာ ် 

ခွဲ ယသာနှစ် 

ရာသအီလ ို ် 

သ ိုျေးစ ွဲန ိုငမ်ှု  

ယဘျေးအနတရာ ်

မ ာျေးယ  ာင ် 

   ်စီျေးမှုရှ  ါ

  ယဖာ်ပ  ါ 

ကကိ ားတ တာား 

 ယကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ိုား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ဝ ားတ တာား 

 ယကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ိုား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ယရ ြွန ်

 

 

 

 

ယကာင်ား    
   
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ိုား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ယရယက ာ ်

 ယကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ိုား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      
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ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြစ်ို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ တစန်ှစ်ြတလ် ိုားသာွားလာနိိုင်ြ သည်။ 

 

(ဋ-၃)  ယရယ  ာင်ျေး သ ် ူ  ို့်ယဆာင်ယရျေး 

ဇ ာား (၄၂) ယရယ ကာင်ား သ ် ူြိို့်ယဆာင်ယရား (အသ ိုားမမြ ြ က အကာွအယဝား (မိိုင်) 

အကွက်ယအာက ်ရှ ိအသ ိုျေးမပ   ါအကကွတ်ွင် ✓ ြ )။  

သ ် ူ  ို့်ယဆာင်

ယရျေး 

အ  ာအယဝျေး  

(မ ိုင်) 
 ာဉ်အမ   ျေးအစာျေး 

ရာသအီလ ို ် 

သ ိုျေးစ ွဲန ိုငမ်ှု 

မမစ်ယ ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိိုင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိိုင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိိုင်     

၅၀မိိုင် အထက ် 

အသ ိုားမမြ ြ     

၁          ၂           ၃ 
  

ြွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား    

ြင်လ ်ယရယ ကာ

င်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိိုင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိိုင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိိုင်     

၅၀မိိုင် အထက ် 

အသ ိုားမမြ ြ     

၁          ၂           ၃ 
  

ြွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား    

အမခာား 

၀ မ ှ၁၀ မိိုင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိိုင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိိုင်     

၅၀မိိုင် အထက ် 

အသ ိုားမမြ ြ     

၁          ၂           ၃ 
  

ြွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား    

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြစ်ို။ 

မှတ်ခ  ်။     ၁ – ယလှ၊ သမဘာန်၊ ၂ - စက်ယလှ၊ ၃ - သယဘဘာ။   

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       မရှြိ ။ 

(ဋ-၄)  သ ် ူ  ို့်ယဆာင်ယရျေး ာဉ်မ ာျေးနှင်  ဝန်ယဆာင်မှုမ ာျေး 
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ဇ ာား (၄၃) သ ် ူြိို့်ယဆာင်ယရား ာဉ်မ ာား 

 ာဉ်အမ   ျေး 

အစာျေး 

ယလှ၊ 

သမဘာ

န ်

စ ်

ယလှ 

စ ် 

ဘီျေး 

ယမာ် 

ယတာ် 

ဆ ိုင် 

  ် 

သ ိုျေးဘီျေး 

ဆ ိုင် 

 ် 

ယ ာ ်

လာ 

ဂ  ီ

 ာျေး 
ပမင်ျေး 

လှည်ျေး 

န ောျေးလှ

ည်ျေး 

အယရအတ 

  ်
  

 
၄၅   ၁  

 

ရင်ားမမစ…်အမိ်ယထာငစ်ိုစာရင်ား ယကာက် ူမှု။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတငွ် ယမာ်ယတာ်ဆိိုငက် ်အယရအတွက်(၄၅)စ ား ရှိြ သည်။ 

မိိုားတွင်ားကာလတငွ်သာမကယနွရာသ တွငလ်ည်ား အသ ိုားမြ  ကြ သည်။  

 

(ဌ)  လျှ စ်စ်မျီေးရရှ မှု 

ဇ ာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အယမခအယန 

ရင်ျေးပမစ ်
အ မ်

ယ ာင်စို 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးယဆာင်

သည အ် မ်

ယ ာင်စို 

ပ  ပ င်  န်ျေးသ မ်ျေးယရျေးစနစ် အခ ်အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ား   ယကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မယမဖဆိို 
ရှ ိ     မရှိ 

ဆိိုလာစနစ ်  ၅၉  
ယကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မယမဖဆိို 
ရှ ိ     မရှိ 

အယသားစာားယရအာားလျှြ်စ

စ် 
  

ယကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မယမဖဆိို 
ရှ ိ     မရှိ 

ဒ ဇ ်သ ိုားအင်ဂ င်  
 ယကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မယမဖဆိို 
ရှ ိ     မရှိ 

ယလစွမ်ားအင ်  
 ယကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မယမဖဆိို 
ရှ ိ     မရှိ 
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ရင်ျေးပမစ ်
အ မ်

ယ ာင်စို 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးယဆာင်

သည အ် မ်

ယ ာင်စို 

ပ  ပ င်  န်ျေးသ မ်ျေးယရျေးစနစ် အခ ်အခွဲ 

ဇ ဝယလာင်စာ  
 ယကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မယမဖဆိို 
ရှ ိ     မရှိ 

အမ  ိားအမည်ခဲွမခာား 

ယဖာ်မြမခင်ားမမြ နိိုင် ယသာ 

လျှြ်စစ်ဓာတ်အာားယြားစနစ် 

 

 
ယကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မယမဖဆိို 
ရှ ိ     မရှိ 

လျှြ်စစ်မ ား 

အသ ိုားမမြ နိိုငယ်သာ 
၅၉    

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ယထာင်စိုစာရင်ား ယကာက် ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ယဆာွးယနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတွင် ဆိိုလာမ ားကိိုသာအသ ိုားမြ နိိုင ်ကြ သည်။  

 (ဍ)  ဆ ်သ  ်ယရျေးနှင်  သတင်ျေးအခ  အ်လ ်ဆ ိုင်ရာ နညျ်ေး ညာ 

ဇ ာား (၄၅) ဆက်သွ ်ယရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် နည်ားြညာ အယမခအယန   

စဉ် ဖိုန်ျေး ယရေီ  ို တီဗ ီ မဂ  လ်တိုစယလာင်ျေး အင်တာန ်လ ်လမှ်ျေးမီမှု 

အယရအတ  ် ၇၅ ၂ ၁  ရှ ိ

ရင်ားမမစ…် အမိ်ယထာငစ်ိုစာရင်ား ယကာက ူ်မှု။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယက ားရ ာတငွ် တ ်လ ဖိုန်ားစိုစိုယြ င်ား(၇၅)လ ိုားရှိမြ ား MPT,Telenor , 

Ooredoo,လိိုင်ားမ ာားယကာင်ားစွာ အသ ိုားမြ နိိုင် ကြ သည်။  

  

(ဎ)   ဉ်ယ  ျေးမှုနှင်  လငူ ်ဖ  ြို့မဖ  ျေးယရျေး 

ဇ ာား (၄၆)  ဉ်ယက ားမှုနငှ့်် လူင ်ဖွ ြို့မဖိ ားယရား အယမခအယန 

  ဉ်ယ  ျေးမှုနှင ် လူင ်ဖ  မဖ  ျေးယရျေး ဆ ိုင်ရာမ ာျေး ဝန်ယဆာင်မှု 

လူင ်မ ာား အနှာား ူ အြန်ားယမဖရန် ယနရာမ ာား ရှိ                   မရှိ          
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  ဉ်ယ  ျေးမှုနှင ် လူင ်ဖ  မဖ  ျေးယရျေး ဆ ိုင်ရာမ ာျေး ဝန်ယဆာင်မှု 

ယြ ာ်ြွဲရ ငြ်ွဲ မ ာား ရှိမခင်ား မယမဖဆိိုြ  

လူမှုယရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင ်ြ ဝင်မှု ယကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မယမဖဆိိုြ  

ဘာသာယရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတငွ် ြ ဝင်မှု ယကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မယမဖဆိိုြ  

အာားကစာားနှင့်် ကာ ယလ့်က င့်ခ်န်ားမ ာား 

မြ လိုြ်ရန်ယနရာ နငှ့်် 

အယထာက်အကူမြ ြစစညာ်းမ ာား ရှိမခငာ်း 

ယကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မယမဖဆိိုြ  

ဖွ ြို့မဖိ ားယရားလိုြ်ငနာ်းမ ာားတငွ် ြ ဝင်မှု ယကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မယမဖဆိိုြ  

ရိိုားရာဓယလ့်ထ ိုားစ မ ာားနှင့််  ဉ်ယက ားမှု 

အယမွအနှစ်မ ာား ထိန်ားသိမ်ားယစာင့်ယ်ရှာက်မခင်ားတွင် 

ြ ဝငမ်ှု 

မရှိ                နည်ား                

မ ာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိို မမိိကိို ်တိိုင် 

ယလ့်လာသင် ူနိိုင်မည့်် ယနရာမ ာား၊ 

လူင ်ရြိ်သာမ ာား၊ စာ ကည့်တ်ိိုက်မ ာား စသည ်

တိို့်တွင် ဝင်ယရာက် ယလ့်လာသင် ူနိိုင်မခငာ်း 

ရှိ                   မရှိ         

မယမဖဆိိုြ   

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - လူင  ်အိုြ်စို။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ လူင ်မ ာားအတွက် အြန်ားယမဖယစရန် နှင့်် အာားကစာားမြ လိုြ်ရန် 

ယက ားရ ာရှိယဘာလ ိုားကငွ်ားနှင့် ်ြိိုကယ်က ာ်မခင်ားကွင်ားမ ာားတွင ်အာားကစာားမြ လိုြ် ကြ သည်။  

 

(ဏ)  ယ  ျေးရ ာတည်မင မ်ယရျေးနှင်  ယဘျေး ငျ်ေးလ ိုခခ  ယရျေး အယပခအယန 

(ဏ-၁) လ ိုခခ  ယရျေးဆ ိုင်ရာ ဝန်ယဆာင်မှုမ ာျေးအာျေး လ ်လမှ်ျေးမီမှု 

ဇ ာား (၄၇) ယဘားကင်ားလ ိုခခ  ယရား၊ ဝနယ်ဆာင်မှု အယထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမ မှု 

ဝန်ယဆာင်မှုမ ာျေး   ာျေး မ 

တ ်လ ဖိုန်ားလိိုင်ား၊ တ ်လ ဖိုန်ားတာဝ တိိုငမ် ာား၊ 

ယ ကားနန်ား လိိုင်ား၊ အင်တာနက်လိိုင်ား၊ 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မယမဖဆိိုြ     

ရှ ိ          

မရှိ         
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ဝန်ယဆာင်မှုမ ာျေး   ာျေး မ 

ရိုြ်မမင်သ  ကာားလိိုင်ား၊ ယရဒ  ိိုလိိုင်ား စယသာ 

ဆက်သွ ်ယရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် 

မဖန့််ယဝမခင်ား ဆိိုင်ရာ အယထာက်အကူမြ  

အယဆာက်အဦမ ာားရှိမခငာ်း 

မယမဖဆိိုြ    
 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာား၏ ဝန်ယဆာငမ်ှုမ ာားကိို 

ရရှိနိိုင်မခင်ား 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မယမဖဆိိုြ   

ရှ ိ          

မရှိ         

မယမဖဆိိုြ   

လူထိုအယမခမြ  သဘာဝယဘားအနတရာ ် 

ယလျှာ့်ခ ယရား အစ အစဉ် 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မယမဖဆိိုြ     

ရှ ိ          

မရှိ         

မယမဖဆိိုြ    
 

မှုခင်ားမ ာား ကာကွ ်တာားဆ ား ယလ ာ့်ခ ယရားအတွက် 

ရဲဘက်ဆိိုင် ရာမ ာားမှ ဝန်ယဆာင်မှုယြားမခငာ်း 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မယမဖဆိိုြ     

ရှ ိ          

မရှိ         

မယမဖဆိိုြ    
 

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။  ခိုအခ နိ်ထိ ယက ားရ ာတွင ် အသက်အာမခ လိုြ်ငန်ားနှင့် ် အမခာား 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာား မြ လိုြ်သူ မရှိယသားြ ။ ယက ားရ ာယဘားကင်ားလ ိုခခ  ယရားအတွက ် လိိုအြ်လျှင် 

လိြ်သိိုမမိ ြို့န ်ရဲစခန်ားမ ာားနှင့်် ဆက်သွ ်၍ ဝန်ယဆာင်မှုမ ာား ရ ူနိိုငြ်  သည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးပဖစ်  ာျေးမှု 

ဇ ာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစြ်ွာားမှု အယမခအယန 

မှုခင်ျေးပဖစ်  ာျေးမှု 

အယပခအယန 

လူ ိုန် ျူေးမှု ခ ိုျေးမှု မူျေး စ်ယဆျေးသ ိုျေးစ ွဲမှု အ  မ်ျေးဖ ်မှု 

စိိုားရိမ်ရသည်    

 သာမန်            
 

မရှိ                 
 

စိိုားရိမ်ရသည်    

 သာမန်            
 

မရှိ                 
 

စိိုားရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိိုားရိမ်ရသည်     

သာမန်            
 

မရှိ                  

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြစ်ို ယဆာွးယနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြစ်ို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 
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ယလ လာယတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားမာားယသာ လူကိုနက်ူားမှု၊ အ ကမ်ားဖတ်မှုမ ာား  ခိုအခ နိ်အထိ 

မဖစ်ြွာားမခင်ားမရှိယသားြ ။  
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ယနော ်ဆ ်တ ွဲ (၃) 

၅ ။ ဖ  ြို့မဖ  ျေးယရျေး  င်ျေးဆ  ်

ဇ ာား (၄၅) :  ယက ားရ ာဖွ ြို့မဖ ိားယရားကငွ်ားဆက် 

စဉ် မြဿနှာ အယ ကာင်ားအရငာ်း အလာားအလာ အဟန့််အတာား 

နှင့််စနိ်ယခေါ်မှု 

ယမဖရှင်ားမည့််နည်ားလ

မ်ားမ ာား 

အဆိိုမြ စ မ ကနိ်ား 

၁။ • ရြ်ရ ာကိစစရြ်မ ာား

ယဆာွးယနွားရာတွင်အခ

က်အခဲရှိမခင်ား၊ 

• နည်ားြညာမရှိမခငာ်း 

• ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှ

င့််ခ တိ်ဆက်မှုအာား

နည်ားမခင်ား 

• ယငွယ ကားမတတ်နိို

င်မခင်ား၊ 

• လိုြ်အာားသာတက်

နိိုင်မခင်ား၊ 

 

•  ရြ်ရ ာကိစစ 

ရြ်မ ာားယဆာွးယနာွး

ရာတွင်အဆင်

ယမြလာမခင်ား၊ 

• အလှြူ၊မဂဘလာ

ယဆာင်ကိစစမ ာား

က င်ားြရာတငွ်အ

ဆင်ယမြလာမခင်ား 

• ယငွယ ကားအင်အာားစိို

က်ထိုတ်နိိုင်မှုအာားန

ည်ားမခင်ား၊ 

• သက်ဆိိုင်ရာဖွ ြို့မဖိ ား

ယရားဌာနမ ာားနှင့် ်

ခ တိ်ဆက်မှုအာားန

ည်ားမခင်ား 

 

• နိိုင်င ယတာမ်ှယထာ

က်ြ ့်မှုမ ာားစွာလိိုအ

ြ်မခငိား၊ 

• ယက ားရ ာမှလိုြ်

သာားအင်အာားအမြ

ည့်အ်ဝစိိုက်ထိုတ်နိို

င်မခင်ား၊ 

• ယမမယနရာယြားမခင်ား၊ 

• ဘက်စ ိုသ ိုားခန်ားမ

ယဆာင်ယဆာက်လို

ြ်မခင်ား၊ 

 

၂။ • မိိုားရာသ တွင်ယရစ ား

ယမမာင်ားမ ာားစနစ်တ

က တူားယဖာမ်ှုမရှိမခင်ား

၊ 

• လူမှုယရားကိစစရြ်

မ ာားလိုြ်ယဆာင်ရာ

တွင်ယနှှာင့်ယ်နှား က

န့်် ကာမှုရှိမခင်ား 

• တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား

သွာားလာနိိုင်မခင်ား၊ 

• ယက ားရ ာမှ လမ်ား 

မြ မြင်ရန်စိတ် 

• ယက ားရ ာအယနမဖင့်် 

ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားမခင်ား၊ 

• နည်ားြညာနည်ားြ ား

မခင်ား၊ 

• ယက ားရ ာဆြ်ယကာ်

မတ ဖွဲြို့စည်ားမခင်ား၊ 

• ယက ားရ ာရနြ် ိုယငွ 

ရှာမခင်ား၊ 

• ရ ာတွင်ားလမ်ားကနွ်

ကရစ်ခင်ားမခင်ား 
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• လူကက ားမ ာား၊ ကယလား 

သူင ်မ ာားသွာားလာ

ရန်ခက်ခဲမခငာ်း 

• ရ ာလမ်ားမ ာားမယကာ

င်ားမခင်ား 

• ယမမသာားလမ်ားမဖစ်

ယနမခင်ား၊ 

• လမ်ားယမဖာင့််မဖြူားည 

ညာမှုမရှိမခင်ား၊ 

အာားထက်သန် 

မခင်ား၊ 

• လမ်ားအဆင့််မမ င့််

တင်မခင်ားမဖင့််သွာား

လာယရားအဆင်

ယမြယခ ာယမြွို့လာ

မခင်ား 

• သက်ဆိိုင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ယဆာင်

ရ က်မခင်ား၊ 

၃။ • ယသာက်သ ိုားယရလ ို

ယလာက်မှုမရှိမခင်ား၊ 

• ယရအရင်ားအမမစ်မှ

ယက ားရ ာသိို့်သွ ် ူ

ရန် ယဝားကွာမခင်ား၊ 

 

• လိိုအြ်ယသာြစစ

ည်ားမ ာားဝ ် ူရန်

ယငွယ ကားမတက်နိို

င်မခင်ား၊ 

• ယတာင်ယြေါ်ယဒသ

မဖစ်ယသာယ ကာင့််

ယရသွ ် ူရန်ခ

က်ခဲမခင်ား၊ 

• ယရလ ိုယလာက်စွာ

ရရှိမခင်ား၊ 

• ယရရရှိယသာ

ယ ကာင့််ယက ားရ ာ

ယနမြည်သူမ ာား၏

တကိို ်ရညသ်န့်် 

ရှင်ားတိိုားတက်

ယကာင်ားမနွ်လာ 

မခင်ား။ 

• ယငွယ ကားလ ိုယလာ

က် မှုမရှိမခင်ား၊ 

• ဦားယဆာင်မည့််သူ 

နည်ားြ ားမခင်ား၊ 

• နည်ားြညာမရှိမခငာ်း၊ 

• ယက ားရ ာမှယရ 

သွ ် ူရန်စိတ် 

အာားထက်သန်မခ

င်ား၊ 

• ယက ားရ ာဆြ်ယကာ်

မတ ဖွဲြို့စည်ားမခင်ား၊ 

• သက်ဆိိုင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ယဆာင်

ရ က်မခင်ား၊ 

• ယက ားရ ာသန့််ရငှ်ား

ယသာယသာက်သ ိုား

ယရရရှိယရား။ 

၄။ • မိိုားရာသ ယရကက ားလျှင်

တစ်ရ ာမှတစ်ရ ာသိို့်

သွာားလာရန်ခက်ခဲမခ

င်ား၊ 

•  ာ  တ တာားမဖစ်

ယသာ ကာင့်် ကာရှ

ည်မခ မခင်ား၊ 

• ခိိုင်ခ ့်မှုမရှိမခငာ်း၊ 

• တစ်နှစ်တစ်ကကိမ်

မြ မြင်ရန်မလိိုမခ

င်ား၊ 

• လူကက ားလူင ်မ

• မ ကာခဏအခ နိ်

ယြားမြ မြင်ယနရမခင်ား

၊ 

• သွာားလာရန်အခ နိ်

• ရ ာသူ/သာားမ ာား 

စွမ်ားယဆာင်ရည် 

တိိုားြွာားလာယစမခ

င်ား၊ 

• ရ ာခ င်ားဆက်တ 

တာားတည်ယဆာက်

မခင်ား 
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• ဗဟိုသိုတအာားနည်ား

မခင်ား၊ 

• တာရှည်မခ ယသာသ

စ်ဝ ားမ ာားမဖင့််နှစစ်ဉ်

တ တာားမြ လိုြ်မခင်ား၊ 

• ယငွယ ကားမမြည့်စ် ို

မခင်ား၊ 

• ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှ

င့် ်ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

ယရ ားအနတရာ က်

င်ားစွာသွာားလာနိိုင်

မခင်ား၊ 

ယနှှာင့််ယနှား ကန့်် ကာ

ယစမခင်ား၊ 

• ယက ားရ ာမှလိုြ်

အာားတာဝန် ူနိိုင်

မခင်ား၊ 

• သက်ဆိိုင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ယဆာင်

ရ က်မခင်ား၊ 

၅။ • လမ်ားြန်ားဆက်သွ ်

ယရားခက်ခဲမခငာ်း၊ 

• ရ ာလမ်ားမ ာားမယကာ

င်ားမခင်ား 

• ယမမသာားလမ်ားမဖစ်

ယနမခင်ား၊ 

• လမ်ားယမဖာင့််မဖြူားည 

ညာမှုမရှိမခင်ား၊ 

• မိိုားတွင်ားအခ ၌ ယမမ 

သာားမဖစ်ယသာ

ယ ကာင့််လမ်ားယခ ာ် 

၍ အနတရာ ် 

ရှိမခင်ား၊ 

• ယက ားရ ာမ ှ လမ်ား 

မြ မြင်ရန်စိတ် 

အာားထက်သန် 

မခင်ား၊ 

• လမ်ားအဆင့််မမ င့််

တင်မခင်ားမဖင့််သွာား

လာယရားအဆင်

ယမြယခ ာယမြွို့လာ

မခင်ား 

• ယက ားရ ာအယနမဖင့်် 

ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားမခင်ား၊ 

• နည်ားြညာနည်ားြ ား

မခင်ား၊ 

• ယက ားရ ာဆြ်ယကာ်

မတ ဖွဲြို့စည်ားမခင်ား၊ 

• ယက ားရ ာရနြ် ိုယငွ 

ရှာမခင်ား၊ 

• သက်ဆိိုင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ယဆာင်

ရ က်မခင်ား၊ 

• ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား

အဆင့််မမ င့််တင်မခ

င်ား 
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၆။ • လျှြ်စစ်မ ား 

မရရှိယသားမခင်ား၊ 

• လျှြ်စစ်မ ားမရှယိသာ

ယ ကာင့််ညအခ သွာား

လာရန်ခက်ခဲမခငာ်း၊  

• ယငွယ ကားအမြည့််

အဝ 

မတတ်နိိုင်မခငာ်း၊ 

• ြင်မဓာတ်အာားလိို

င်ား နှင့် ်အလှမ်ား 

ယဝားကွာမခင်ား၊ 

• ရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

လိိုလာားမှု 

မြင်ားမြမခင်ား၊  

• ယက ားရ ာမ ားလင်ား

လာမခင်ား 

• ြညာယရား၊ 

က န်ားမာယရား၊ 

လူမှုယရား၊ြွဲယတာ်

မ ာားအတွက်အဆ

င်ယမြယခ ာယမွြို့လာ

မခင်ား  

• မမိ ြို့မြကဲ့်သိို့် 

ယက ားရ ာမ ာားတွင် 

ြ ့်ြိိုားမှုမရှိယသားမခင်ား၊ 

• ယငွယ ကားအခက်အ

ခဲမ ာားရှိမခင်ား 

• နိိုင်င ယတာမ်ှ 

ြ ့်ြိိုားယြားမခင်ား၊ 

• သက်ဆိိုင်ရာဖွ ြို့မဖိ ား

ယရားဦားစ ားဌာနနငှ့််ခ ိ

တ်ဆက်၍ည န်

 ကာားခ ကမ် ာားအ

တိိုင်ားယဆာင်ရ က်

မခင်ား 

• လျှြ်စစ်မ ားရရှိယရား၊ 
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